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. Dejan SUDAR,
* izdavaé i glavni urednik

April kao
mjesec spajanja

Drage citateljke i ¢itatelji,

stigao nam je i april, mjesec koji je
poznat po prolje¢u i njegovom bude-
nju. Pored toga, ove godine u ovom
mjesecu ¢e nasa zajednica biti spo-
jena obiljezavajuéi tri velika prazni-
ka Uskrs, Vaskrs i Bajram. Uskrs
ili Vaskrs je jedan od najradosnijih
praznika svih kri§¢ana koji je simbol
pobjede zivota nad smréu, a ujedno
i praznik koji simbolizira spajanje
ljudi. Bajram, isto tako, simbolizuje
kraj perioda posta i pocetak radosti,
obiteljskog okupljanja i slavlja.

lako nam se svijet ¢ini viSe podije-
ljenim kao nikada do sada, vazno je
da se povezemo prije svega sami
sa sobom, a onda i sa svijetom oko
nas. Covjek jeste individua, ali mu
je veoma cCesto potrebna i radost
zajednisStva. Upravo zbog toga, nije
vazno da li slavite Uskrs, Vaskrs ili
Bajram, vazno je da osjetite srec¢u
u srcu i zajednistvo, jer jedino tako
Covjecanstvo moze da ide naprijed.

Zato vas pozivam, da uz blagdan-
sku radost prelistate nove stranice
KOSMO magazina i procitate zani-
mljivi sadrzaj koji smo za vas pripre-
mili.

Dejan Sudar

SADRZAJ
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Rijec izdavaca
Moje pravo

Saznajte viSe informacija o smanjenu cijena energije.

Politika: Johannes Kopf

Intervju: Sa ¢lanom upravnog odbora AMS Austrija raz-
govarali smo o nedostatku radne snage, stopi
nezaposlenosti i socijalnim davanjima.

Finansije: Team23

Vlasnici kancelarije za poresko i poslovno savjetovanje
otkrivaju tajnu uspjesnog poslovanja, kao i to Sta ih
razlikuje od drugih poreskih savjetnika.

Business: Atlantic Grupa

0 balkanskim proizvodima, austrijskom trzistu, kao i
potrosacima razgovarali smo sa generalnom direktoricom
Atlantic Brands Austrija, NataSom Krajinom.

Specijal: Online igre na srecu

Nick Aigner, zrtva igara na sre¢u podijelio je sa nama,
kako mu je advokatska kancelarija Gottgeisl| Leinsmer
Weber pomogla da dobije svoj novac nazad.

Reportaza: Evrovizija 2023

KOSMO je za Vas izdvojio zanimljivosti u vezi najveceg
muzickog takmicenja u Evropi.

Reportaza: Moja borba protiv
diskriminacije

Potresna zivotna pri¢a Zelihe Ci¢ek (Cigek), Austrijanke
turskog porijekla, o iskljucenju iz islamske zajednice.

Pogrebno preduzece Drnda

Sa vlasnikom kompanije, Milanom Mihajlovicem, KOSMO
je razgovarao o poslovanju i uslugama koje nude, kao i
medunarodnom prevozu pokojnika.

Cover: Manjak radne snage u

zdravstvenom sektoru

Napravili smo za Vas specijal u kojem mozete saznati sve
o manjku radne snage u zdravstvu, kao i o tome, kako se
zaposliti u ovoj oblasti.

Kultura

Iz svijeta kulture Vam donosimo tri zanimljiva intervjua:
Aleksandar Sofronijevi¢, Maja MandZuka i Sergej Trifuno-
vic.

KOSMO | 05
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Treba li poostriti Zakon o oshovnhom
socijalnom zbrinjavanju?

Ustavni sud je odbacio neke odredbe Zakona o osnovhom socijal-
nom zbrinjavanju koji je reformisan 2019. godine od strane tadas-
nje vladajuce koalicije. Ova odluka predstavlja poraz nekadasnje

tirkizno-plave vlade. Pitali smo nase Citatelje i Citateljke kako se
odnose prema tome.
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ZAPANJUJUCE:

Muskarac koiji je svaki dan podvrgnut

detektoru lazi

Debbie Wood postala je pozna-
ta javnosti nakon Sto je u popu-
larnoj emisiji ,This Morning” re-
kla da pati od takozvanog Otelo

P
rw’

sindroma, u kojem se radi se o lju-
bomornom i posesivhom ponasanju

' prema svom partneru, koje je klasifi-

kovano kao psihijatrijski poremeca;j.
Wood je britanskoj javnosti ispri¢ala da
kod kuée ima poligraf za svog supru-
ga Stevea, koji svaki put kada se vrati
sa posla mora da se podvrgne testu,
kako bi Debbie uvidjela da li joj njen
suprug mozda nije bio nevjeran. Cini
se da Steveu ne smeta §to mu supruga
redovno provjerava telefon, $to uvijek
ima pristup njegovom e-mailu i ban-
kovnim ra¢unima, te $to mu ne dopu-
Sta da druge Zene vida online ili uzivo.

CITAT MJESECA:
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srpski grod.
Rekao je srpski ministar spoljnih poslova Ivica Daci¢ tokom susreta sa austrijskim
ministrom spoljnih poslova Alexanderom Schallenbergom. Sagovornici su razgova-

rali o pitanjima poput evropskih integracija Zapadnog Balkana i bilateralne saradnje.
Daci¢ je naglasio kako u Austriji postoji i velika srpska dijaspora.

(O s )
evra iznosi mjesecna naknada za ko-
riStenje ORF javnog servisa u Austriji.
(I1zvor: www.ORF.at)

Bosanski/hrvatski/srpski
zabranjen u Skolama
Nova crno-plava po-
krajinska vlada Do-
nje Austrije, pod vo-
dstvom guvernerke
pokrajine Johanne |
Mikl-Leitner (OVP),
u svom sporazumu
o saradniji propisala
je obavezu koristenja njemackog
jezika izvan nastave. Konkretno, to
znaci da bi ucenici trebali govoriti
samo njemacki jezik tokom odmo-
ra. Ova mjera trebala bi se provo-
diti kroz ukljuc¢ivanje odgovaraju-
¢ih odredbi u pravila ponasanja u
Skolama. Namjera ovakve odluke je
jacanje jezicnih kompetencija uce-
nika i promocija integracije. Medu-
tim, ova inicijativa izazvala je velike
rasprave u austrijskoj javnosti.

Alfi Ibrahimovi¢ i
Almir Mujak
62-godisSnja K.K. preminu-
la je 20. marta nakon Sto
je skocila u rijeku Moracu
(Crna Gora) drze¢i u narucju
svog dvomjesecnog unuka. Beba je spasena, a bezivotno
tijelo njene bake izvuceno je iz vode nedugo nakon $to je,
tvrde nezvaniéno iz policije, odlucila da s njim ode u smrt.
Brza reakcija Alfija Ibrahimoviéa i Almira Mujaka doprinijela
je spasavanju bebe iz rijeke. Obojica su vrsili radove koji su
se nalazili u neposrednoj blizini Blazovog mosta, kada su pri-
mijetili da je dijete palo u vodu. Zahvaljujuéi odluénoj reakciji,
Alfi i Almir su brzo donijeli dijete do obale. Mali dje¢ak je u
tom trenutku ve¢ bio bez svijesti.

08 | KOSMO

Otac koji je drzao kéerku kao roba
Zena |.L. iz Beograda (Srbija) prijavila je polici-
ji da ju je njen zivotni partner U.P. brutalno pre-
tukao i da njegovu kéerku drzi kao robinju ve¢
neko vrijeme. On dijete nikada nije odveo doktoru,
niti prijavio u Skolu. Kada je stigla u bolnicu, dje-
vojcica je bila vrlo bolesna:
dehidrirana i neu-
hranjena. Kada su
joj ljekari dozvolili
da jede, izgledala
je kao da nije jela
mjesecima. Otac je
uhaps$en 29. marta
2023. godine.

Foto: iStock/Screenshot/ YouTube, This Morning/Serghei Turcanu, Ministerium fir
Innere Angelegenheiten Serbiens (MUP Srbija)/ EPA-EFE/ANDREJ CUKIC
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KOMENTAR

Dr. Davorka Ceovic,
partnerka u
advokatskoj
kancelariji NMC

Sve vedi troSkovi energije razlog
su za mnoga domadinstva da
se informisu o tome koje kora-
ke bi trebali preduzeti. U slucaju
promjene cijena energije, imate
pravo prigovora na ovu promje-
nu u odredenom vremenskom
periodu. U ovom trenutku mno-
gi potrosaci dozivljavaju i to da
njihov snabdjeva¢ raskine ugo-
vor o snabdijevanju elektricnom
energijom ili plinom te se na taj
nacin raskida ugovorni odnos, a
otkazni rok je uglavhom osam
sedmica. To znacCi da se energija
i dalje mora isporuciti joS osam
sedmica pod postoje¢im uslovi-
ma isporuke. Buduéi da veéina
dobavljaca energije ne postuje
propisani obrazac u obavijesti o
raskidu, moZete poduzeti mjere
protiv takvih raskida, ukoliko je
to potrebno. Povecanje cijene
nije moguée za ugovore sa ga-
rancijom fiksne cijene na odre-
deni vremenski period. Ipak,
postoje neki dobavljaci energije
koji, uprkos garanciji dogovore-
ne cijene, povecavaju svoje ci-
jene, a kupcima koji se ne slazu
sa ovom promjenom, otkazuje
se ugovor. U takvim slucajevima
preporucljivo je pravovremeno
uloziti prigovor na povecanje
cijene. Cesto se desava i da do-
bavljaci energije raskinu ugovor
o snabdijevanju energijom koji
je vremenski ogranicen. | u ovom
slucaju preporucljivo je blagovre-
meno uloZziti prigovor na raskid.

Ako vam je potrebna pomo¢ i/ili
zelite pravni savjet, rado ¢emo
vam pomoc¢i i mozemo vas kon-
taktirati putem telefona ili e-po-
Ste.

Kontakt:

NMC Rechtsanwalte OG,
Taborstrale 11B,

Tel.: 01/2350342 ili

+43 660 2350344,

E-Mail: office@nmc-anwaelte.at
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Wien Energie smanjuje iznose

racuna za 180.000 klijenata!

Sekretar grada Beca za finansije Peter Hanke je u januaru ove
godine najavio smanjene cijena za klijente Wien Energie. Sada
se ovo i ostvarilo: struja opet postaje jeftinija!

d 1. decembra
2022. godine,
Wien Energie
zakonski je
obra¢unao olaksicu na
troskove za struju na
svim godiSnjim racu-
nima. Kako bi se ove
olaksice §to brze uvele,
energetska kompanija
odlucila je da smanji
troskove energije za do
180.000 klijenata.

Individualna provjera
cijena energije

Visina smanjenja tros-
kova energije zavisi od
licne tarife, potroSnje
i dosadasnjih uplata.
Wien Energie svakog
kupca individualno pro-
vjerava u sistemu kako
bi izraunao nove, nize
iznose. Kupci ¢e dobi-
ti licno pismo sa svo-
jim novim djelimi¢nim
iznosima. Prilagodava-
nje nove cijene vrsi se
samo ukoliko nova cije-
narezultira smanjenjem

od najmanje 10 evra.
Zbog energetske krize,
potraznja kupaca za
smanjenje troskova se
uveliko povecala u po-
sljednjim sedmicama.
0d sredine februara,
broj savjetodavnih mje-
sta u servisnom centru
Spitelau povecan je za
treéinu, a telefonske li-
nije su prosirene. Onli-
ne usluga za koristnike
se takode prosiruje.

kraja aprila, kako bi svi
potrosaci Wien Ener-
giea mogli bezbjedno i
dobro snabdjeveni pre-
broditi hladnu sezonu.

Nova tarifna

ponuda od aprila
Wien Energie je od apri-
la 2023. godine snizio
cijenu prirodnog plina
za nove kupce. Cijena
OPTIMA Relaxed tarife
sada iznosi oko 9 cen-

Zbog energetske krize, potraznja ku-
paca za smanjenje troskova se uveliko
povecala u posljednjim sedmica.

Djelimi¢na uskladiva-
nja iznosa ili pla¢anje u
ratama mogu se izvrSiti
u toku 24 ¢asa dnevno i
bez ¢ekanja na stranici:
meine.wienenergie.at.
Osim toga, dobrovolj-
no iskljucenje i otkazi-
vanje produzeno je do

ti neto po kilovat satu
i tako ¢ée biti smanje-
na za gotovo polovicu
sa sadasnjih 17 centi.
Na ovu tarifu mogu se
prebaciti i postojeéi
korisnici bez ugovora.
Cijena struje ostaje sta-
bilna na oko 34 centa.

Fotos: iStock/zVg.



Promjena tarife se lako
moze izvrsiti na strani-
ci Wien Energie. Kupci
koji su iskoristili kampa-
nju lojalnosti u septem-
bru 2022. godine i zbog
toga su vezani ugovo-
rom od jeseni imaju jos

Kada se radi o Wien
Energie, pogoden je
samo dio privatnih ku-
paca, apsolutna vecina
kupaca je na tarifama
koje uklju¢uju garanciju
cijene i stoga su izuzeti
od ovog prilagodavanija.

Dobrovoljno iskljucenje i otkazivanje ta-
rifa produzeno je do kraja aprila 2023.

nizu cijenu zahvaljujucéi
danima besplatne ener-
gije.

Prilagodavanje indek-
sa cijene starih ugo-
vora

0d 1. aprila se u Austriji
izvrSilo i uskladivanje
cijena za stare ugovore
i posebne tarife predvi-
dene opstim uslovima

Konkretno, prilagodava-
njem je obuhvac¢eno oko
7.000 kupaca koji nisu
pristali na automatsku
promjenu tarifa prosle
godine, kao i oko 30.000
kupaca sa starim speci-
jalnim tarifama.

Prilagodba prati austrij-
ski indeks cijena elek-
tricne energije i plina
i dovela je do ponov-

WIEN ENERGIE
preporucuje kupcima
prebacivanje na druge,
povoljnije tarife.

nog povecanja od ljeta
2022. godine zbog ra-
Zvoja visine cijena.
Klijenti Wien Energie
bi¢e u narednih nekoli-
ko sedmica obavijeSte-
ni o ovim informacija-
ma.

Ova kompanija takode
i preporucuje da kupci
koji su pogodeni rastu-
¢im cijenama predu na
trenutne, jeftinije ponu-
de OPTIMA Relaxed ta-
rife. Ako sa stare OPTI-
MA predete na OPTIMA
Relaxed, struju plac¢ate
34 umjesto 53 centa po

kilovat satu. Od aprila
planirana je i nova po-
nuda za komercijalne
kupce. U sluc¢aju prirod-
nog gasa, cijena ¢e pa-
sti na oko 10 centi neto
u MEGA tarifi za nove
ugovore ili prelazak ku-
paca.

Vise informacija o svim
tarifama, kao i ponuda-
ma na stranici:
www.wienenergie.at.
Sve mjere o smanjenu
visokih troSkova energije
mozete pronadi na stra-
nici: www.bmf.gv.at.
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AK CE VAM
POKAZATI KAKO
DA DOBIJETE
POVRACAJ VASEG
PORESKOG NOVCA!

Ovdje mozes pronadi savjete i upute -
korak po korak.
www.arbeiterkammer.at/10-poreskih-saveta

WIEN.ARBEITERKAMMER.AT GERECHTIGKEIT MUSS SEIN
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KOSMO je razgovarao sa

Johannesom
clanom

davanjima.

upravnog
ra AMS Austrija, o nedo-
statku radne snage, stopi
nezaposlenosti i socijalnim

Kopfom,
odbo-

,Obuke poboljsavaju

sanse na trzistu rada”

KOSMO: Postoje li planovi
za buduénost da se AMS
pomo¢ za dugotrajno neza-
poslene osobe ucini manje
atraktivhom kako bi se su-
protstavilo nedostatku rad-
ne snage?

Johannes Kopf: Dugotrajno
nezaposlene osobe dobija-
ju naknadu u slu¢aju nuzde
i ne primjeéujem nikakve
naznake da politika Zeli ne-
$to promijeniti u vezi s tim.
Naprotiv, mnogo se radi na
politici zapoSljavanja za
reintegraciju  dugotrajno
nezaposlenih osoba na tr-
ziSte rada i brojke pokazu-
ju da je do sada to dobro
funkcionisalo. Od marta
2022. godine pa do sada se
dugotrajna nezaposlenost
smanjila za 35,4%. Niko nije
oCekivao da ¢e dugotrajna
nezaposlenost tako brzo
i snazno opasti, pa ni ja.
Trenutni nedostatak kvali-

12 | KOSMO

fikovane radne snage ima
ohrabrujuci u¢inak da brojni
poslodavci koji traZe osoblje
prepoznaju potencijal radne
snage Cak i u dugotrajno
nezaposlenim  osobama.
Zagovaram da se perspek-
tive prosire i da poslodavci
i odgovorni za zaposljavanje
daju Sansu i osobama koje

Planirate li povec¢anje AMS
novca?

Raspodjela nov¢anih na-
knada koje pruza AMS, kao
Sto su na primjer naknada
za nezaposlene ili naknada
u slu¢aju nuzde, pitanje je
zakonodavca, odnosno par-
lamentarnih vecina. Ministar
rada Martin Kocher je imao

+Ako predugo trazite savrSen posao,
moze se dogoditi da postanete predu-

go nezaposleni.’

mozda ne odgovaraju niji-
hovim ocekivanjima u pot-
punosti. | u zapostavljenim
skupinama poput migra-
nata, starijih osoba, osoba
nakon roditeljskog dopu-
sta, osoba sa zdravstvenim
problemima ili dugotrajno
nezaposlenih osoba, nalaze
se brojni vrijedni budu¢i za-
poslenici.

ambiciozan cilj temeljite re-
forme osiguranja za neza-
poslene, koja bi sadrzavala
mnoge smislene i po mom
misljenju ispravne elemen-
te u podrucju trzista rada.
Bilo je planirano da visina
naknade za nezaposlenost
na pocetku bude veéa, a da
nakon tri mjeseca padne na
sadasnji nivo. Ova granica bi

bila vazna kako bi se ubla-
zio nagli gubitak prihoda i
kako bi se signaliziralo da
¢e se sa produzetkom ne-
zaposlenosti nezaposleni
morati prilagoditi i postati
fleksibilniji u potrazi za po-
slom. Jedan od najvazni-
jih ciljeva na trziStu rada i
socijalnoj politici je sprje-
Cavanje dugotrajne neza-
poslenosti. Ako predugo
trazite savrSen posao,
moze se dogoditi da posta-
nete predugo nezaposleni
i kompanije postaju skep-
ticne pri zapoSljavanju. To
nije fer, ali kod dugotrajne
nezaposlenosti Sanse za
ponovno pronalazenje po-
sla su puno nize. U vladi
nije postignut dogovor o
planiranoj reformi osigura-
nja za nezaposlene. Zalim
Sto uprkos velikim napo-
rima svih strana ovo nije
uspjelo.

Foto: AMS/Pungovschi



Da li se smanjenje stope ne-
zaposlenosti dogodilo zbog
smanjenja nezaposlenih ili
zbog toga Sto toliko ljudi
sada pohada AMS-ove kur-
seve?

U 2022. godini je ukupno
popunjeno skoro 500.000
radnih mjesta, zbog Cega
su, izmedu ostalog, opale i

nje ljudi koji ne uspijevaju da
pronadu posao na osnovu
svojih kvalifikacija. One su
uvijek posebno istaknute u
nasim mjesec¢nim publikaci-
jama. U AMS-u vazi princip
»Posredovanje prije obuke”:
to znaci da ¢emo predloziti
obuku tek nakon $to osoba
ima poteskoce da pronade

»Mi tek predlazemo obuku kada
osoba ima poteskoc¢a u pronalazenju
posla sa postojec¢im kvalifikacijama.”

brojke nezaposlenosti. Me-
dutim, obuke su jedan od
najvaznijih instrumenata za
povecanje Sansi za zaposle-

.Kompanije se moraju se pokazati
kao atraktivni poslodavci, kako bi
pronasli zaposlene.”

posao sa svojim postoje-
¢im kvalifikacijama. Usput,
WIFO je proslog ljeta pred-
stavio studiju o efektivnosti
i efikasnosti obuka koje pru-
za AMS. Rezultati su jasni:
obuke koje pruza AMS po-
vecavaju Sanse za zaposle-
nje za osobe koje dobijaju
finansijsku podrsku i to se
posebno odnosi na osobe
koje spadaju u zapostavlje-
nije skupine, poput starijih
osoba, osoba sa zdravstve-
nim ogranic¢enjima ili osoba
sa niskim kvalifikacijama.
Tamo gdje je potrebno, mi
se fokusiramo na obuke i
kvalifikaciju. Ovo nema ni-
kakve veze sa smanjenjem
broja nezaposlenih.

SPRJECAVANJE
dugotrajne nezapos-
lenosti je jedan od
glavnih ciljeva.

PrenosSenje znanja i stru-
kovno obrazovanje su
kljuéni zadaci kompanija.
Smatrate li da kompanije
u Austriji dovoljno ¢ine u
ovom podrucju ili su po-
boljSanja nuzna?

Glavna institucija za obu-
ku struénjaka u Austriji je
nauka. To je uspjeSna pri-
Ca koja takode privlaCi ve-
liku paznju na medunarod-
nom nivou. Ipak, trenutno
imamo problem strukov-
nih ucéenickih mjesta: u
martu 2023. godine, na
9.292 otvorenih mjesta sa
obukom imali smo samo
5.259 osoba koje traze
mjesto sa obukom. Razlo-
zi za to su, s jedne strane,
demografski razvoj, a s
druge strane i Cinjenica
da mnogi trazioci ne Zive
tamo gdje ima otvorenih
mjesta. Tu je takode po-
trebna kreativnost predu-
ze¢a: moraju se pokazati
kao atraktivna preduzeéa

za obuku, kako bi pronas-
li svoje zaposlene koji su
spremni proéi kroz stru-
kovno obrazovanje. AMS,
u vezi sa tim, rado pruza
podrsku i savjete. Kada
se radi o prenosu znanja,
mogu samo preporuci-
ti svakom preduzecu da
pridaje veliku vaznost
daljoj obuci svojih zapo-
slenih. Posebno stariji za-
posleni tendencijalno se
manje obucavaju, Sto je
nerazumljivo s obzirom na
nedostatak struéne radne
snage. Preduzeca su sve
svjesnija svoje odgovorno-
sti za obrazovanje i strukov-
nu obuku svojih zaposle-
nih. Jedan od razloga za to
je nedostatak stru¢ne radne
snage, zbog kojeg se veé
postoje¢e osoblje obucava,
prije nego Sto se u proces
rada uvedu novi zaposleni
koji se trenutno svakako
teSko pronalaze uzimajuciu
obzir sve uslove.

Facilitycomfort
ist jetzt
imm

Diirfen wir vorstellen: Facilitycomfort ist jetzt immOH!

Unser neuer Name und Auftritt bedeuten fiir Sie, dass
Sie zufrieden OH! sagen. Denn mit unserem verstarkten
Fokus auf Nachhaltigkeit, erfillen wir die Anforderungen
fur modernes Immobilienmanagement noch besser.

imm

Macht Ihre Immobilie
zu einem besseren Ort.

Jetzt Termin
vereinbaren

auf immOH.at

EIN UNTERNEHMEN DER WIENER STADTWERKE GRUPPE
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poreznog savjetnika

Sa vlasnikom kompanije Team23 i poreznim savjet-
nikom Mag. Edinom Salihodziéem i HR menadzeri-
com Aldinom Salihodzi¢ razgovarali smo o nacinu
poslovanja ove kancelarije, kljuénim vrijednostima
za stvaranje pozitivhog radnog okruzenja, ali i o
tome Sta ih razlikuje od drugih kancelarija.

eam23 Steuerberatung je kan-
I celarija za porezno i poslovno
savjetovanje koja posluje na
visokom nivou od 2013. godine, a
fokusira se na klijente sa prostora
bivSe Jugoslavije, te se istice se po
svom posvecenom pristupu klijen-
tima.

Po ulasku u poslovni prostor Team23
osjeti se pozitivha energija, te smo
odmah pozeljeli da znamo koja tajna
se krije iza toga. Ono §to nas je takode
zanimalo, jeste kako je Edin doSao
na ideju da osnuje svoju kompaniju.
,Odrastao sam u porodici gdje je
fokus Citavog zivota bio na privatnom
biznisu. Nakon zavrSetka studija iz
oblasti poreznog prava na WU i pri-
pravnickog staza, osnivanje vlastite
kancelarije je bio logi¢an korak za
mene. Zelio sam biro koji se razli-
kuje od drugih. Team23 se zato ne
bavi samo poreznim savjetovanjem,
pod ¢im podrazumijevamo citav pro-

14 | KOSMO

ces od osnivanja kompanije, preko
knjigovodstvenih usluga, obracuna
plata, zavr$nih racuna i poreznih
prijava, nego ve¢ dugi niz godina
nudimo usluge savjetovanja pri ula-
ganju u nekretnine. Pri tome mislim
na Citav proces investiranja. Jedno-
stavno receno: klijent nama dolazi
sa poc¢etnom idejom o investiranju, a

klijent u tom procesu naici i kako za
njega izvuéi najvecu korist. To je ono
§to nas razlikuje od vecine drugih
kancelarija, koje se po pravilu bave
samo administracijom onoga Sto se
ve¢ dogodilo u proslosti — a to su bro-
jevi i rezultati iz prethodne godine”,
kaze Edin.

Posvecéenost klijentima

kao kljuéni dio poslovanja
Porezni savjetnici su ¢esto percipirani
kao ljudi koji provode dane gledajuci
brojeve i formulare, ali to ne zna¢i
da njihova profesija nije privlacna
i dinami¢na. Sta viSe, struénjaci u
ovom polju imaju jedinstvenu priliku
da pomazu klijentima u ostvarivanju
njihovih preduzetnickih ciljeva.

»Mi nemamo administrativni pristup projektima, nego
uspostavljamo partnerski odnos sa nasim klijentima.”

mi se pobrinemo za sve od osnivanja
firme, preko privlacenja investitora i
izrade plana finansiranja, savjetova-
nja, do poreznih obaveza vezanih za
projekat. Pri tome nikada nemamo
administrativni pristup projektima,
ve¢ uspostavljamo partnerski odnos
sa nasim klijentima, ulazimo u njihovu
ulogu poduzenika i fokusiramo se na
budu¢nost: na koje izazove moze

,Mi imamo sastanke sa svakim kli-
jentom dva do tri mjeseca prije isteka
godine kako bismo im dali savjete i
preporuke za pobolj$anje rezultata
u narednoj godini. Na kraju godine,
pripremamo zavrsni racun i poreznu
prijavu prema dogovoru sa klijentima.
Posvecéenost klijentima je klju¢ni dio
naseg poslovanja. Mi ne samo da
pomazemo klijentima da se pridrza-

Foto: Igor Ripak



vaju propisa i smanje porezne obaveze,
vec¢ i da prepoznaju nove prilike za rast
i razvoj njihove kompanije. Uzivimo
se u firme i poslove nasih klijenata, i
savjetujemo ih kao da se radi o vlasti-
tim firmama. Uvijek kazemo: mi smo
njihovi partneri, a ne administrativha
pomoc¢”, dodaje Edin.

Njegovanje pravih vrijednosti

Da li ste se ikada zapitali kako neke kom-
panije postizu toliko uspjeha, dok druge
propadaju nakon samo nekoliko godina?
Razlika ¢esto lezi u vrijednostima koje te

jedinstvenog platnog modela (New Pay).
Zelimo da rado dolaze na posao, i da
petkom bezbrizni odlaze iz kancelarije.
Pomazemo jedni drugima, cijenimo
svaciji doprinos i podrzavamo se medu-
sobno. Nas$ cilj je da napravimo poslovno
okruzenije koje ¢e buditi najbolje u nasim
uposlenima i koje ¢e ih podstaci da se
razvijaju u svim pravcima”, naglasava
Aldina.

Kada je rije¢ o osobinama koje su
pozeljne kod potencijalnih i sadasnjih
zaposlenika, Team23 naglasava da
trazi otvorenost, spremnost na pro-

+Raznolikost, transparentnost i napredak nasih
zaposlenih su od presudne vaznosti.”

kompanije njeguju. Team23 se takode
istice naglasavanjem vaznosti raznoli-
kosti, transparentnosti i napretka svojih
zaposlenika. Kako tvrde, ove vrijednosti
su klju€ne za stvaranje pozitivhog rad-
nog okruzenja u kojem se zaposlenici
osjecaju zadovoljno i motivirano.

,Ove vrijednosti su od presudne vazno-
sti u danasnjem kompleksnom svijetu u
kojem vladaju nesigurnost i nagle pro-
mjene. U takvoj klimi, nije moguce da
jedna osobaiili mali krug ljudi na vode¢im
pozicijama u firmi prepozna na vrijeme
sve probleme i isprati promjene koje se

javljaju. Stoga je vazno imati tim ljudi koji
se mogu osloniti jedni na druge i Citav taj
tim ukljuciti u rjeSavanje izazova. Nas cilj
je da svi sudjeluju u organizaciji kompa-
nije i poslovanja i da rade samostalno,
bez potrebe za nadredenima. Veliku
ulogu u nasoj kompaniji ima i transpa-
rentnost. Mi smo jedina kancelarija u
Austriji u kojoj su svi uposlenici informi-
sani o zaradama svih u kompaniji i jo$§
bitnije: svi su ukljuCeni u izradu naseg

mjene, konstantan razvoj, preuzimanje
odgovornosti, te sposobnost preispiti-
vanja statusa quo. Team23 ne trazi i ne
podrzava podanicki karakter kod svojih

TEAM23

sa klijentom

ulazi u uloqu
reduzetnika i
okusira se na

buducénost.

ovom poslu, presretan sam svaki put
kada pronadem rjeSenje za svoje kli-
jente, odnosno druge poduzetnike,
u situacijama u kojima su oni sami
mozda i odustali. Kao i kada otkrijem
potencijal u njihovoj kompaniji kojeg
ni sami nisu bili svjesni.

Kao strastveni poreski savjetnik,
vi pomazete drugima da izgrade i
razviju svoje poslovanje. Vidite price
i mogucnosti iza brojeva i dajete im

sVazno je imati tim lju-

;‘- di koji se mogu osloniti

jedni na druge i citav
taj tim ukljuciti u rjesa-
vanje izazova. Nas cilj
je da svi sudjeluju u or-
ganizaciji kompanije i
poslovanja i da rade sa-
. mostalno, bez potrebe
za nadredenima.”

sPosvecéenost klijenti-
ma je kljuéni dio naseg
poslovanja. Mi ne samo
da pomazemo klijen-
tima da se pridrzavaju
propisa i smanje pore-
zne obaveze, veé¢ i da
prepoznaju nove prilike
za rast i razvoj njihove
kompanije.”

zaposlenika, ve¢ Zeli da budu samostalni
i aktivni sudionici u organizaciji.

Team23 — Prevazilazenje klasic-
nog poreskog savjetovanja

Ono $to €ini ovu profesiju tako zani-
mljivom je mogucnost da se bude dio
razvoja novih preduzeca.

LU rijetko kojem poslu mozZete Zivjeti svoj
poduzetnicki duh koliko u poreznom
savjetovanju. Cak i nakon 13 godina u

sigurnost na pravnom polju kojim
oni ne vladaju. Takav pristup nas
razlikuje od drugih i za mene je to
nevjerovatno ispunjujuci osje¢aj — ja
to zovem poduzetnistvo na kvadrat”,
kaze Edin.

U poslovnom svijetu Cesto vazito da
je musterija kralj. Medutim, Team23
isti takav nivo postovanja ukazuje
svojim zaposlenicima, jer smatraju
da jedino saradnja koja se zasniva
na partnerskom odnosu i uzajamnom
uvazavanju donosi istinski napredak
i klijentu i vlastitom timu.

Kontakt:

Adresa: Dresdner Stralle 47, 3. OG
1200 Wien

Fiksni telefon: +43 1 908 70 80
E-mail: hello@team23.wien

Web: www.team23tax.at
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obro poznati ukusi Balkana
D mogu da se pronadu i na mno-
gim policima u austrijskim su-
permarketima, a njihov izbor sve vise
raste. Za prisustvo ovih brendova u

Austriji zasluzna je Atlantic Grupa koja
ovdje posluje ve¢ dugi niz godina.

KOSMO: Velike vijesti za Atlantic gru-
pu u Austriji. Preuzeli ste distribuciju
Podravke u Austriji. Kako je doslo do
ove saradnje?

Natasa Krajina: StrateSka saradnja iz-
medu Atlantic grupe i Podravke je bila
dugo Zeljena, ali je bila i logi¢an odgo-
vor na nasu zajednicku zelju za snazni-
jimiskorakom na trzistu Austrije. Siner-
gije su jasne: nasa trziSna ekspertiza,
odli¢na analiza prometa, dobro pozna-
vanje asortimana, vrlo znacajan Po-
dravkin asortiman kvalitetnih brendova
za ovdasnjeg potroSaca, kao Sto je npr.
svima dobro poznata Vegeta, i vrlo ja-
sne sinergije zajednickog nastupa. Kre-
¢emo vec¢ pocetkom drugog kvartala i
ocekujemo da ¢e potencijal i dodatnu
vrijednost ove suradnje prepoznati i
polica i potroSac. Mogu re¢i da nasa
organizacija u taj drugi kvartal ulazi s
velikim entuzijazmom. Protekle godine
proSle su u znaku znacajnog rasta u
Austriji i rekorda iz godine u godinu, a s
novom suradnjom o¢ekujemo jo$S zna-
Cajniji rast. Preuzeli smo distribuciju za
trgovine mjeSovite robe, jer upravo ov-
dje lezi nas fokus i stru¢nost.

Ovo znaci da u svom portfoliu pored
Atlanticovih brendova imate i ekster-
ne za koje radite distribuciju na au-
strijskom trzistu? Kojom strategijom
se vodite u Austriji?

U nasem portfoliu, pored vlastitih
brendova sa dugogodisnjom tradi-
cijom, nalaze se i eksterni saradnici
koji su prepoznali dodatnu vrijed-

»Mnogi nasi proizvodi se
viSe ne nalaze na etno
policama, nego su dio
stalnog asortimana.”

nost koju nasa kompanija nudi, a to
je brzina i fleksibilnost mlade start-
up kompanije i stabilnost i zaStitu
koju dobivamo od naSeg vlasnika,
AG koncerna. Jedan od njih je Mul-
tipower, poznati visokokvalitetni
brend prehrane za sportase, koji se

Foto: Bojan Steki¢/zVg.



moze naci u sportskom kanalu i lan-
cima marketa Rewe i Spar, proteinski
napici, kao i ¢okoladice su prisutne
i veoma dobro etablirane na austrij-
skom trzistu. Pored toga imamo i
Crax Geback, Otto i List aromatizo-
vane i visoko kvalitetne orasci¢e u
kategoriji grickalica, te Zlatiborac u
kategoriji mesa.

Zasto ste se odlucili za poslovanje na
austrijskom trzistu?

Atlantic Grupa je jedna od vodecih
prehrambenih tvrtki u SEE regiji, te
vodeci FMCG distributer u ovom dijelu
Europe, koji je razvio svoje poslovanje

proizvodnja domace hrane nije toliko
razvijena, kao Sto je mozda u Austri-
ji. Mi smo radili dosta na nasim bren-
dovima, a sve sa ciljem da ih razvi-
jemo prema austrijskom potrosacu.
Na primjer, za Argetu na austrijskom
trzistu se koristi meso porijeklom iz
Austrije, a nedavno smo lansirali i ve-
ganski, bezmesni asortiman Argete.
Koristimo njemacka pakovanja za
nase proizvode. Takode, Prima Sta-
piéi viSe nemaju palmino ulje, Donat
se nalazi u recikliranoj PET ambala-
Zi. Napravili smo ¢itav niz promjena
bas kako bismo bili atraktivniji i pri-
lagodili svoje proizvode austrijskom

»,Mi imamo emociju prema odredenim proizvo-
dima sa kojima smo odrasli i koje tradicionalno

poznajemo.”
ARGETA

distribucije u skladu *
s najboljim lokalnim
praksama industrije

i potrebama lokalnih trzista i tvrtki u
posljednja gotovo tri desetljeca. Ta-
koder, Atlantic Grupa posjeduje dosta
drugih brendova s jakim medunarod-
nim potencijalom. Austrija je, prema
tome, bila logéni iskorak sa Balkana.
To je pocetna baza potrosaca koji ve¢
postoje, odnosno ljudi koji su dosli sa
tog prostora i zive u Austriji dugi niz
godina. Sada se ve¢ vode kao Austri-
janci, ali imaju balkanske korijene. Mi
smo veé imali svoju prodaju koja je
funkcionirala preko distributera. Upra-
vo iz tog razloga smo se 2015. godine
odlugili otvoriti svoju firmu, bas kako
bismo tu ekspertizu, koju imamo u bal-
kanskim drzavama, prokusali prenijeti
u Austriju. Sada, nakon osam godina
to se pokazalo kao prava strategija.
Jedinstveni standard distribucije, koji
je zastitni znak Atlantic-a, mjeSavina
kvalitetnih marki, visoko angazirani
tim koji uvijek trazi nove moguc¢nosti
i potencijale za razvoj distribucijskog
poslovanja, pridonio je kontinuiranom
organskom rastu.

U ¢emu je najveéa razlika izmedu au-
strijskog i balkanskog potrosaca?

Austrijski potrosac je puno vise okre-
nut konzumiranju zdravih proizvoda.
Ima puno veée povjerenje u nacio-
nalne produkte, nego Sto je slucaj sa
Balkanom, gdje je potrosac¢ sa Bal-
kana navikao na uvoz produkta jer

——.

potrosacu. Ono Sto je za nas vazno
jeste to da se dosta nasih proizvoda
ne nalazi na internacionalnoj (etno)
polici, nego su se sa vremnom pre-
selili u stalni dio asortimana.

U Austriji ste zabiljezili veliki rast u
kratkom vremenskom periodu. Koja
je tajna VasSeg uspjeha?

Ne postoji uspjeSna strategija koja se

‘.

2

ne bazira na ljudima i ovo je osnovna
zarastiostvarenje nasih strategijskih
ciljeva. Kada bih rekla sa ¢im sam naj-
zadovoljnija rekla bih, sa ljudima koji
rade u naSem entuzijasticnom timu.
Nas osnovni i glavni fokus lezi na
nasim rezultatima. Upravo zato krei-
ramo jednu jasnu strategiju razvoja u
brzo donosimo odluke, kako nam re-
zultati ne biizostali. Ono $to je takode
veoma vazno, jeste to, da je u manjem

stavlja fokus
na potrebe
potrosaca.

timu, svaki pojedinacni doprinosi vid-
ljiv ali poslovni razvoj se odvija brze
kroz jednostavnu strukturu i visoku
motivaciju, Sto naSi zaposleni zaista
imaju. Trudimo se odrzimo balans u
kompaniji. Upravo je tako nas tim sa-
stavljen od ljudi koji su porijeklom sa
Balkana i koji su odrasli sa proizvodi-
ma i brendovima sa kojima mi radimo,
kao i od Austrijanaca, i drugih nacija,
koji poznaju bolje austrijske i interna-
cinalne potrosace i mogu da nam po-
mognu da se lakse i bolje prilagodimo
trzistu.

Kakvu ulogu po Vama imaju balkan-
ski proizvodi u Austriji i zasto su oni
bitni?

Prije svega, mi imamo veoma kvali-
tetne proizvode na Ballkanu. To su
proizvodi sa kojima smo mi odrasli,
prema njima imamo emociju i mi ih
tradicionalno poznajemo, a austrij-
ski potrosaC ih mozda ne poznaje.
To znaci da su sa jedne strane bitni,
nama sa Balkana koji ovdje zivimo,

LAustrijski potrosac
ima puno vecée povje-
renje u nacionalne pro-
dukte, nego sto je slu-
caj sa Balkanom, gdje
su potrosaci navikli na
uvoz produkta jer pro-
izvodnja domace hra-
ne nije toliko razvijena
kao u Austriji.”

jer nas podsjecaju na djetinjstvo i
kvalitet na koji smo naviki. A sa dru-
ge strane zasto bi samo ljudi sa Bal-
kana imali pristup tim proizdvodima?
Tu je uloga na nama kao distributeru
i na vlasnicima brendova da se po-
trudimo na sve nacine kako bismo
pribliZili te proizvode austrijskom po-
tro§acu. Samim tim, uloga ovih pro-
izvoda je izuzetno velika i nas cilj je
da svi u njima uzivaju.

KOSMO | 17



SPECIJAL | |

Online igre na srecu su opasne iz nekoliko razloga.
Sa jedne strane jer stvaraju ovisnost, a sa druge
ugrozavaju osobe koje su pale pod njihov uticaj, ali

i njihove bliznje. Nick Aigner, zrtva igara na srecu,
nam je ispricao svoju pricu, ali i rekao kako mu je
upravo advokatska kancelarija Gottgeisl Leinsmer
Weber pomogla da dobije svoj novac nazad.

B Autor: Milica Vukovié

ONLINE IGRE NA SRECU:

Dobio sam nazad 85%

izgubljenog novca”

Austriji postoji ve-
liki broj ljudi koji
su izgubili novac

kockajuc¢i se. Kada se radi
0 ovoj ovisnosti, ni pol, ali
ni godine ne igraju nikakvu
ulogu. Mnogi ljudi posta-
nu zavisni od kockanja,
a da ne shvataju koliko
je to opasno. Prica Nicka
Aignera pocela je 2005.
godine, kada je vidio onli-
ne reklamu za kockanje i
pocCeo da se interesuje za
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tu temu. Nakon gotovo 15
godina igranja, Nick je iz-
gubio Sestocifrenu sumu-
novca.

jateljima i porodici. Nakon
§to sam prokockao veliku
sumu novca, u medijima
sam vidio reklamu za ad-

Nakon gotovo 15 godina igranja, Nick
je izgubio Sestostruku cifru novca.
Pomo¢ mu je pruzila kancelarija G&L.

zaduziva- vokatsku kancelariju koja
nudi pomo¢ i vra¢a koc-

kanjem izgubljeni novac.

,Kockanjem i

njem sam nanio veliku
Stetu svojim bliznjima, pri-

sU Austriji su igre na
sreéu regulisane kroz
tzv. Zakon o kockanju
(GSpG). Ovaj zakon pro-
pisuje da samo licenci-
. rane kompanije u Aus-
triji smiju da nude online
kockarske igre.”

Tako sam se odlucio da ih
nazovem. Napravili smo
prvi termin, koji je bespla-
tan, te sam sve dokumen-
te koje sam imao donio.
Nakon toga, kancelarija
GL Anwaélte pobrinula se
za sve ostalo. Nakon za-
vr§enog procesa vraéeno
mi je 85% novca koji sam
izgubio. Danas, viSe ne
igram i naucio sam iz svo-
jih greSaka”, kaze Nick.

Kako je igranje na
srecu u Austriji regu-
lisano zakonom?
Sreéa u nesrec¢i Nicka je-
ste ta $to je uspio da vrati
veliki dio izgubljenog nov-
ca, a sve to ne bi uspio da
mu kancelarija G&L nije
pomogla. Povodom ovog
slu¢aja razgovarali smo
sa Mag. Harisom Dzidi-
¢em i Mag. Jakobom Le-
insmerom iz advokatske
kancelarije G&L.

»,U Austriji su kockarske
igre regulisane kroz tzv.

Foto:Bojan Stekic¢



Zakon o kockanju (GSpG).
Ovaj zakon propisuje da

samo licencirane kom-
panije u Austriji smiju da
nude online kockarske
igre. Licenciranje se vrSi
od strane Ministarstva fi-
nansija i zahtijeva strogu
provjeru kako bi se osi-
guralo da operateri imaju
dovoljno finansijskih sred-
stava i da se pridrzavaju
stroge politike bezbjed-
nosti i zastite podataka.
U Austriji samo operatori
win2day imaju austrijsku
koncesiju za pruzanje
online kockarskih usluga”,
kaze Jakob Leinsmer.

To konkretno znaci da au-
strijski igraci mogu da tra-
ze povrat svojih gubitaka
(u igrama poput pokera,
ruleta, blackjacka ili sloto-
va) kod skoro svih online
kazina, osim kod win2day.
Prema odluci Vrhovnog
suda, gubici u pokeru spa-
daju u kockarske gubitke.
Svi poznati online poker
operatori kao §to su Po-
kerstars, Partypoker, 888
Poker, Bwin i MrGreen su
stoga ilegalni u Austriji.
Igra¢i mogu da podnesu

tuzbu protiv online kazina
i traze povrat svih gubita-
ka u posljednjih 30 godi-
na.

Trenutne presude takode
potvrduju ovu pravnu si-
tuaciju. Jedini izuzetak od
ovoga je operator win2day
i gubici kod sportskog
kladenja, jer sportsko kla-
denje nije kockanje po za-
konu.

Pouzdan partner

u procesu

Kada odlucite da zatrazi-
te povrat novca, potrebna
vam je pouzdana i sigurna
adresa u ovom procesu.
Iz primjera Nicka Aignera
se vidi da se odvjetnicka
tvrtka G&L brine o svojim
klijentima.

,Kao neko ko je ve¢ obra-
dio nekoliko hiljada takvih
slucajeva, iskusan smo i
pouzdan partner u povra-
tu novca izgubljenog kroz
igre na srecu. Nasi klijenti
dobijaju besplatno savje-
tovanje o svom slucaju u
nasem prvom razgovoru.
Vecina klijenata godina-
ma pla¢éa male novcane
iznose koji se kasnije

VECINA KLIJENATA

kockanjem godinama pla¢a
male novcane iznose.

akumuliraju u veliki iznos.
Ono Sto vec¢ina ne zna, ¢ak
i ako igrac¢ izgubi pregled
svojih gubitaka u igrama,

Mag. Haris Dzidi¢
Tel.: +431 600 27 71 — 50

E-Mail: hd@gl-recht.at
MaderstraBle 1

1040 Wien
www.gl-recht.at

mi mozemo pomo¢i da
dobijete te podatke i po-
tom povratiti novéane gu-
bitke”, objasnjava Dzidi¢.

Advokati advokatske kom-

KONTAKT

Gottgeisl Leinsmer Weber
Rechtsanwalte GmbH

Mobilni: +43 670 550 75 73

panije Gottgeisl Leinsmer
Weber vode oko 10.000
postupaka protiv ilegalnih
online kockarskih pruza-

telja usluga poput Bwina,
Leo Vegasa, Mr. Greena,
Pokerstarsa itd. Ve¢ je
uspjesno dovrseno nekoli-
ko hiljada postupaka.
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ESC 2023:

Muzicki spektakl

Jedno od najvecih i najpoznatijih mu-
zickih takmicenja, koje svake godine
okuplja milione gledalaca, odrzace se
ove godine u Ujedinjenom Kraljevstvu
u periodu od 9. do 13. maja.

okom proteklih dece-
nija, mnoge zemlje
su se pridruzile Evro-

viziji, stvarajuéi multikultur-
no takmicenje sa razlicitim
jezicima i muzickim zan-
rovima. Ovo takmicenje je
postalo veoma popularno,
privlacec¢i milionsku publiku
Sirom Evrope.

Kako je nastala
Evrovizija?

Evrovizija vazi za jedan
od televizijskih programa
sa najduzom tradicijom
u svijetu, Cije se procjene
gledanosti cjene na oko
200 miliona. Evropska uni-
ja {za' radiodifuziju (EBU)
osmislila je Pjesmu Evro-
vizije na prijedlog Marcela
Bezencona sa sastanka u
Monaku 1955, po uzoru na
uspjesni pilot-projekat, sada
Cuveni Muzicki festival u
Sanremu. Na samom pocet-
ku 50ih godina, povezivanje
brojnih zemalja u Siroku me-
dunarodnu mrezu videno je
kao veoma ambiciozan teh-
noloski eksperiment. Tada
nije postojala satelitska tele-
vizijia, a izraz ,Evrovizija” za
mrezu Evropske unije za ra-
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diodifuziju je prvi put upotri-
jebio jedan britanski novinar
u London Evening Standardu
1951. Ovo takmicenije, koje
se odrzava jednom godis-
nje, prvi put je organizovano
1956. godine u Svajcarskoj.
Od tada, preko 60 zemalja
je ucestvovalo na takmice-
nju, stvarajuci nevjerovatne
uspomene i legendarne tre-
nutke.

Prva pobjednicka pjesma
na Evroviziji bila je ,Refra-
in” Svajcarskog izvodaca
Lys Assie, koja je zabiljezila
uspjeh u citavoj Evropi. U
kasnijim godinama, mno-
ge druge pjesme postale
su legendarne, poput ,Wa-
terloo” grupe ABBA koja je
osvojila takmicenje 1974.
godine, ,Making Your Mind
Up” britanske grupe Bucks
Fizz 1981. godine, ,Volare”
italijanskog izvodaca Dome-
nica Modugna 1958. godine i
mnogih drugih.

Jos$ jedna od zanimljivosti
takmicenja je i kostimografi-
ja. Mnogi izvodacdi su na sce-
ni nosili neobi¢ne i ekstrava-
gantne kostime, stvarajuci
nezaboravne trenutke. Neki
su se ¢ak pojavljivali u kosti-

gé o
HFE
&(
L%

elena
Tomadevié

mima nacionalnih simbola,
poput ptica, cvijec¢a i drugih.
Ova tradicija je nastavljena
i danas, sa mnogim izvoda-
¢ima koji ulazu puno truda
u kreiranje nezaboravnih
kostima. Evrovizija je takode
poznata po svojim fanovi-
ma, koji ovo takmicCenje obo-
Zavaju i prate svake godine.
Mnogi se ¢ak organizuju u
grupama kako bi zajedno
gledali prenose i navijali za
svoje omilijene izvodace.
Ovo je stvorilo posebnu za-
jednicu ljudi Sirom Evrope i
svijeta.

Marija Sertfovié

Balkanske zemlje

na Evroviziji

Balkanske zemlje su deceni-
jama unazad bile dio takmi-
Cenja Evrovizije, stvarajuci
raznoliku i zanimljivu muzic¢-
ku scenu na ovom dogadaju.
Ova regija je dala neke od
nezaboravnijih trenutaka u
istoriji takmicenja, iako su se
nekatakmicenja zavrSavalai
sarazlicitim politickim nape-
tostima.

Jedna od prvih balkanskih
zemalja koje su ucestvovale
na Evroviziji bila je Jugosla-
vija, koja je debitirala 1961.
godine. Tokom godina, Ju-

Fotos: EPA-Efe/ Alessandro Di Marco, Kerim Okten,

Joerg Carstensen, Tanja Valic
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Henning Kaiser, Seppo Sirkka

Severing

BOVLS NoviRovie

goslavija je postigla zapaze-
ne rezultate, a jedna od naj-
upecatljivijih pjesama bila je
»Rock Me” grupe Riva, koja je
pobijedila 1989. godine. Na-
kon raspada Jugoslavije, sve
novonastale drzave su se
pojavile na Evroviziji, poput
Bosne i Hercegovine, Hrvat-
ske, Srbije, Slovenije, Crne
Gore i Sjeverne Makedonije.
Takode su uspjele da stvore
menata na takmicenju, sa
pjesmama koje su pokazi-
vale raznovrsnost balkanske
muzike.

Srbija

Jedan od najboljih plasma-
na, Srbija je ostvarila kada
je u sklopu nezavisne drzave
Srbije i Crne Gore, kada je
2004. godine Zeljko Joksi-
movi¢ nastupio sa pjesmom
,Lane moje“, sa kojom je
osvojio drugo mjesto. Kao
nezavisna drzava Srbija je
prvi put na Evroviziji samo-
stalno ucCestvovala 2007.
godine. Marija Serifovi¢ sa
svojom pjesmom ,Moli-
tva” pobijedila je na ovom
takmicenju. Ovo je ujedno
bila prva pobjeda Srbije na
Evroviziji i prva pobjeda bilo

JAeques Houlgeg,

koje zemlje koja je nastala
nakon raspada Jugoslavije.
Od tada, Srbija je nastupala
svake godine, ali nije uspje-
la da ponovi uspjeh iz 2007.
godine. Jedan od znacajni-
jih nastupa na ovom takmi-
cenju zabiljezila je takode
i Jelena Tomasevié,.2008.
godine sa pjesmom;,Qro” sa
kojom je osvojila Sesto mje-
sto. Medutim, prosle godine,
nastup Ane Duri¢ Konstrak-
te sa pjesmom ,In corpore
sano” izvazvao je sjajne re-
akcije Sirom svijeta, te je ona
na ovom takmicenju osvojila
peto mjesto.

Hrvatska

Hrvatska je takode bila dio
Jugoslavije kada je prvi put
uCestvovala na Evroviziji
1993. godine. Najuspijesniji
nastupi Hrvatske zabiljezeni
su 1996. godine kada je Maja
Blagdan nastupila sa pje-
smom ,Sveta ljubav” i zau-
zela Cetvrto mjesto. Takode,
1999. godine Doris Dragovi¢
nastupila je sa pjesmom
,Marija Magdalena”, te zau-
zelaisto tako ¢etvrto mjesto.
Danijela Martinovi¢ je 1998.
godine zauzela peto mjesto
sa pjesmom ,Neka mi ne

JUGOSLAVIJA

je na Evroviziji

1989.

godine pobijedila.

svane”. Od tada, Hrvatska je
imala nekoliko neuspjesnih
nastupa, ali su se takode
pojavili i neki zanimljivi, kao
Sto je bilo nastup Severine
2006. godine sa pjesmom
»,Moija stikla” ili nastup Nine
Kralji¢ u izvedbi pjesme
sLighthouse”, kao i Borisa
Novkovi¢a sa pjesmom ,Vu-
kovi umiru sami” 2005*godi-
ne. Posljednji uspjeSan na-
stup bio je onaj od Jacques
Houdeka s pjesmom ,My
Friend” sa kojom je osvojio
13. mjesto 2017. godine. Od
2018. sa izuzetkom 2020.
godine, Hrvatska se nije pla-

sirala na ovo takmicenje. "\
‘ L

1
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Dino Merlin

Marija Sestié

Bosna i Hercegovina
Bosna i Hercegovina kao
samostalna drzava na
Evroviziji ucestvuje od
1993. godine.

Najuspesniji nastup
ove drzave bio je 2006.
godine kada je Hari
Mata Hari zauzeo tre-

] (*»Hw

*'\.“ “t"

¢e mesto sa pjesmom
,Lejla”. Bosna i Hercegovi-
na je takode imala nekoli-
ko drugih uspjesnih nastu-
pa, kao Sto su bili nastupi
Deena sa pjesmom ,In The
Disco” 2004. godine i Dine
Merlina 2011. godine, koji
je na ovom takmi¢enju na-
stupio sa pjesmom ,Love
in Rewind”. Marija Sestié
je 2007. godine sa pje-
smom‘;,Rijeka bez i I
os*o; 11.

PROCITAJTE JOS B3

Bosna i Hercegovina:

Ova drzava ve¢ Sest godina ne
ucestvuje na Evroviziji zato $to su
javni servisi ove drzave u posljed-
njih nekoliko godina pod sankci-
jama Evropske radiodifuzne unije
(EBU). Naime, oni su tuzili BHRT
zbog dugovanja od Sest miliona
Svajcarskih franaka. Pored toga,
postoji i problem finansiranja
javnih servisa za koji ne postoji
mogucnost izdvajanja sredstava
za ucestvovanje na Evrosongu.

TroSkovi u€eSc¢a bi iznosili oko
pola 250.000 evra, Sto predstavlja
problem RTV servisu.
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Crna Gora

Crna Gora ucestvuje na
Pjesmi Evrovizije od 2007.
godine kada je po prvi put
debitovala kao nezavisna

zemlja. Prvi crnogorski
predstavnik na ovom festi-
valu bio je Stevan Fedi koji
je nastupio na 52. izdanju u
Helsinkiju sa pesmom ,Haj-
de kroCi”. Najbolji rezultat
za ovu drzavu ostvario je
Knez, koji je u Becu 2015.
sa pesmom ,Adio” zauzeo
13. mesto u finalu sa 45
osvojenih poena, te Sergej
Cetkovi¢ koji je 2014. godi-
ne sa pjesmom ,Moj svijet”
zauzeo 19. mjesto.

Sjeverna Makedonija
Sjeverna Makedonija, koja
je na ovom takmiCenju do
2018. bila predstavljena
kao BJR (BivSa Jugo-
slovenska  Republi-
ka) ' Makedonija, na
Pjesmi Evrovizije uce-
stvuje od 1998. godine i
takmicenja u Bir-
minghamu.  Prvi
pokusaj nastupa
Makedonije na Pje-
smi Evrovizije bio
je 1996. godine sa
Kaliopi i pJesmom
,Samo ti", medutim,
ona nije uspjela da
prode pre-selekci-
ju, 8to je ovu zemlju =
sprije¢ilo da debituje

te godine. Makedonija,
kao jedna od Sest republika
Jugoslavije, nije nikada na-

22 | KOSMO

stupala u okviru ove drzave.
Najbolji plasman Sjeverne
Makedonije je bio 2019. kada
je Tamara Todevska zauzela
sedmo mjesto sa pjesmom
,Proud”. Izmedu ostalih,
ispred ove drzave nastupao
je ToSe Proeski sa pjesmom
,Life” 2004 godine sa kojom
je zavrsio na 14. mjestu. Na-
kon njega nastupalajeiElena
Risteska sa pjesmom ,Nina-
najna” i druge poznate zvije-
ze kao Karolina Gor€eva.

Slovenija

Slovenija je ucestvovala
na takmicenju za Pjesmu
Evrovizije 27 puta od svog
debija 1993. godine, posto
je bila domacin kvalifikaci-

onog kola (Kvalifikacija za
Millstreet) u Ljubljani za
sedam zemalja zbog pri-
liva novih nacija koje Zele
da se pridruze Pjesmi Evro-
vizije. PoSto je samo dva
puta propustila takmicenje
1994. i 2000. godine zbog
pravila ispadanja nakon lo-
Seg prosjecnog rezultata
iz 1990-ih, najbolji rezultat
Slovenije je sedma pozici-
ja koja je postignuta u dva
navrata; 1995. sa ,Prisluh-
nim mi” u izvodenju Darje
Svajger i 2001. sa Nusom
Derendom i ,Energi”. Od
uvodenja polufina-
la 2004. godine,
Slovenija se
sedam puta g
plasirala u
finale. Neki
od zapazeni-

su nastupi -
Lee Stir, ha
je 2018. go-
dine sa pje-
smom ,Hvala,
ne!” zavrsila
na 22. mjestu,
kao | nastup
Maraaye, koja

je sa pjesmom
,Here for You”
2015. godine
14. mjestu.

Karolina
Gqorteva

Lew?
© s’c&sna

Tode Proeskl

Evrovizija 2023. Godine
Pjesma Evrovizije 2023.
(Eurovision Song Contest
2023.) ove godine odrza-
¢e se Liverpoolu, Ujedi-
njeno Kraljevstvo. Ovo je
ujedno i 67. takmicCenje za
Pjesmu Evrovizije. Nakon
Sto je na proslogodisnjoj
Evroviziji pobjedu odnijela
Ukrajina, koja nije bila u
mogucnosti da bude do-
macin iz bezbijednosnih
razloga pracenih sukobom
sa Rusijom, Ujedinjeno
Kraljevstvo preuzelo je ovu
inicijativu i organizator je

Evrovizije 2023. godine.

\ 74

{ B

Kriterijumi za izbor grada
domacina prethodnih go-
dina ukljucivali su: prostor
koji moze da primi najma-
nje 10.000 gledalaca, pres
centar za najviSe 1.500
novinara, laku dostupnost
medunarodnog aerodro-
ma i hotelski smjestaj za
najmanje 2.000 delega-
ta, novinara i gledalace,
te ispunivisSi sve ove
zahtjeve Liverpool je
odnio pobjedu. Ovo
je deveti put kako se
takmicenje odrzava u
UK, a prvi put nakon
1998. godine. Takmi-
cenje Ce se sastojati
iz dva polufinala koja
¢e biti odrzana 9. i 11.
maja, kao i finala koje
je planirano za 13. maj
2023. godine.

Voditelji sve tri veleri ta-
kmicenja bi¢e britanska

Fotos: EPA-Efe/Julian Stratenschulte, Joerg Carstensen, Vlatko Perkoski, Georgi Licovski,

Jose Sena Goulao, Jens Noergaard Larsen Printscreen Instagram/Wikimedia Commons/Goran Kovaci¢/Pixsell



Luke Black

¢e ove godine
Srbiju pred-
stavljati sa pje
smom ,Samo
mi se spava’.

pjevacica Alicia Dickson,
britanska glumica Hannah
Waddingham i ukrajin-
ska pevacica grupe The
Hardkiss Julia Sanin, dok
¢e irski voditelj i tradici-
onalno britanski komen-
tator takmiCenja Graham
Norton biti voditelj zajedno
sa njima u finalu.

Ove godine ¢e Balkan pred-

Pjesma ,Mama i«
SC” grupe Let
3 je uregionu

izazvala dosta
kontroverznih
komentara.

n A

1o

-~ Joker Out

; > .
'::. #‘;* : ﬂéﬂ s van@"zog
g e godine, a do
' J"" .

DRZAVA
¢e ove go-
dine na-

stupiti na
Evroviziji.

smi Evrovizije 2023. posto
je odnijela pobjedu na Pe-
smi za Evroviziju ‘23, srp-
skom nacionalnom finalu
za Pjesmu Evrovizije 2023.
Hrvatsku sa druge strane

grupa jé osno-

sada ima dva
albuma.

stavljati Srbija i Hrvatska.
»Samo mi se spava” je pje-
sma srpskog kantautora
Lukea Blacka, objavljena 2.
februara 2023. Pjesma ¢e
predstavljati Srbiju na Pje-

PROCITAJTE JOS ES
NOVA PRAVILA GLASANJA

Pravila glasanja za 2023. godinu
su izmjenjena, te od ove godine
samo publika odlucuje koje drzave
¢e se plasirati u finale. Uvodi se i
glasanje ostatka svijeta koji dodje-
ljuje po jedan set poena u sve tri

takmicarske veceri.

predstavljace grupa Let 3
sa pjesmom ,Mama SC”,
oko koje se na Balkanu di-
gla velika prasina. Naime,
ova pjesma pobijedila je
na Dori, hrvatskom takmi-
¢enju za pjesmu Evrovizi-
je.

Sloveniju ¢e predstavlja-
ti Joker Out sa pjesmom
,Carpe Diem”, koju je na-
pisao pjeva¢ grupe Bojan
Cvjeti¢anin. Joker Out na-
javljeni su kao slovenacki
ucesnici na takmicenju 8.
decembra 2022, dok je nji-
hova pjesma predstavlje-
na javnosti u televizijskoj
prezentaciji Misija Liver-
pool 4. februara 2023.

oRrRF "]

Evrovizija 2023: ,ESC - Odbrojavanje” i ,ESC -
Aftershow” uzivo iz Liverpoola 13. maja na ORF 1.

Po prvi put gledaoci iz Austrije, Njemacke i Svajcarske
mogu se zajedno pripremati i slaviti finale Evrovizijskog
muzickog takmicenja. U sklopu velikog finala, koje je plani-
rano da se odrzi 13. maja, prikazace se dvije emisije: ,ESC
- Odbrojavanje” (20:15) i ,ESC - Aftershow” (0:45). Emisije
¢e biti predstavljene uzivo iz Tate Muzeja u Liverpoolu na
ORF 1, ARD i SRF 1 istovremeno. Obje emisije Evrovizije
¢e moderirati Barbara Schoneberger. Izmedu prenosa ove
dvije emisije, uzivo ¢e se prenositi finale Evrovizijskog mu-
zickog takmicenja od 21:00 sati.

Voditeljka Barbara Schoneberger ée u srcu Liverpoola do-
cekati bivse sudionike Evrovizije i poznate obozavatelje
Evrovizije iz Austrije, Njemacke i Svajcarske. Takode ée
biti prisutni ovogodisnji predstavnici iz tri zemlje: austrij-
ski duo TEYA & SALENA, njemacki bend Lord Of The Lost i
Svajcarski pjevac Remo Forrer.

TEYA & SALENA nastupaju za Austriju

TEYA & SALENA nastupice za
Austriju na Evroviziji. Sa star-
tnim brojem 13, TEYA & SALENA
takmice se u drugom polufinalu
Evrovizije 11. maja u Liverpoolu.
One su prvi zenski duo koji pred-
stavlja Austriju na najvecem
svjetskom muzickom takmice-
nju. Sa svojom autorskom pje-
smom ,Who The Hell Is Edgar?”
takmici¢e se za ulazak u veliko

wHO THE HELH IS

finale 13. maja.

Pjesma nije slucajno objavljena na Medunarodni dan zena, a po-
ruka je jasna i u videu: satiricno prikazuju svoja iskustva kao tek-
stopisci. Predstavljaju pisca Edgara Allana Poea kao navodnog
»duhovnog pisca” pjesme, kako bi se mogle dokazati u muski do-
miniranom svijetu.

U Liverpoolu se takmici 37 zemalja, dok se Sest zemalja:
Njemacka, Francuska, Velika Britanija, Italija, Spanija i pobjednik
proslogodisnjeg takmicenja, Ukrajina — ve¢ kvalifikovalo.
Preostalih 31 nacija pjeva u dva polufinalna programa.

Evrovizija na ORF 1

Najveci TV dogadaj zabave na svijetu ponovo se odrzava tokom
tri ve€eri: Prvo polufinalno vece je u utorak, 9. maja, drugo polufi-
nalno vece - sa predstavnicama Austrije TEYA & SALENA sa star-
tnim brojem 13 — je u ¢etvrtak, 11. maja, a finale ¢e se prenositi
subotu, 13. maja, direktno iz Liverpoola, sa pocetkom u 21:00 Cas,
na programu ORF 1.

Oba polufinalna veceri ée biti propracena od 20:15 sati od strane

komentatora ORF-a Andija Knolla sa ,Gospodin Song Contest po-
nosno predstavlja”.
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Ona je Sarmantna dama,
veoma prijatnog je izgle-
da, obrazovana i samo-
svjesna, pravdoljubiva i
emotivha. Iza sebe ima
tezak put, kako privat-
no, tako i profesionalno.
Otvorila je srce sa nadom
da ée njena ispovijest po-

moc¢i drugim zenama.

M Autor: Vera Marjanovi¢

Moja borba protiv

iskriminacije

eliha Cigek (Gicek) je Austri-
Zjanka turskog porijekla. Ima

46 godina, po obrazovanju je
pedagog islamske teologije, a maj-
ka je troje djece. Iz nje zraci Zivotna
radost, iako joj je zivotna pri¢a po-
prilicno traumati¢na. Evo razgovora
koji je sa njom voden u redakciji ma-
gazina KOSMO!

KOSMO: Kakvo je bilo Vase djetinj-
stvo?

Zeliha Cigek: Moji roditelji su se-
damdesetih godina proslog vijeka
iz Anadolije (Turska) dosli u Bec,
gdje sam ja rodena. Odrastala sam
poput sve druge austrijske djece, a
najranije djetinjstvo mi je prolazilo
nesputano, u igri sa braéom i vrs-
njacima iz susjedstva. Svi smo se
poznavali, a ja se ni u ¢emu nisam
osjecala drugacijom od ostalih ma-

lisana. ISla sam u $kolu, voljela sam
sport, narocito plivanje u Dunavuy,
dok su moja bra¢a rado igrala fud-
bal. Bila sam odgovorna, pa sam Ce-
sto, dok su roditelji radili, pazila na
mladu djecu, $to je u to vrijeme bilo
normalno. Mogu da kazem da mi je
do napunjenih dvanaest godina dje-
tinjstvo zaista bilo sre¢no.

Sta se tada promijenilo?

Sve se promijenilo kad je moj otac,
koji je u to vrijeme imao 40 godina,
poceo da redovno posjeéuje moli-
tveno mjesto (Moschee) u 16. okru-
gu, gdje se vrlo brzo religijski radika-
lizovao. To je otislo toliko daleko da
mu je postalo vazno samo ono Sto
je imam propovijedao. Sa dvanaest
godina ja sam morala da poénem da
nosim maramu, $to je bila rijetkost,
narocito kod djevojcica. U nasoj ve-

~Sve se promijenilo kad je moj otac poceo da redovno
posjecuje molitvemo mjesto u 16. okrugu, gdje se vrlo

brzo religijski radikalizovao.’
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likoj familiji u BeCu, bila sam prva
djevojcica sa maramom. Odjednom
mi je bilo zabranjeno da idem na pli-
vanje, moja braca viSe nisu smjela
da igraju fudbal, a sve Sto nam je
bilo normalno, odjednom je postalo
zabranjeno (haram). Mi djeca smo
morali da idemo redovno na moli-
tvu, Sto me nije Cinilo sre¢nom, ali
shvatila sam da niSta ne mogu da
promijenim.

Sta se tada jos promijenilo u Vasem
Zivotu?

Imala sam samo 14 godina kad su
me vjerili sa rodakom. Sa 16 sam
bila udata, a sa 18 godina sam po-
stala majka. Kroz tumacenje religije
koje mi je nametnuto kao ispravno i
jedino, mislila sam da tako mora da
bude, pa sam se pomirila sa sudbi-
nom. Nisam voljela muza, ali imala
sam troje djece i time je moj zivot
bio trajno definisan i nepromjenljiv.
Moj sin, koji danas ima 28 godina,
¢erka koja je napunila 22 i najmla-
di sin, danas petnaestogodiSnjak,
bili su mi centar svijeta i razlog za

Foto: iStock/KOSMO/zVg.
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postojanje. No, intimno nisam bila
sre¢na, ali imam je govorio da zene
na svijet dolaze da bi bile nesre¢ne.
Poslusno sam ¢utala.

Ipak, Vi ste nastavili Skolovanje.

Da. Pridruzila sam se musliman-
skom pokretu Milli Goriis, a potom
se upisala na Islamski institut u
Austriji, namijenjen zenama, gdje
sam cCetiri godine na turskom jezi-
ku studirala teologiju. Po zavrSetku
studija, godinu dana sam u toj $ko-
li predavala politicko obrazovanje.
Nakon toga postala sam nastavni-
ca islamske religije u jednoj bec-
koj $koli. Skolovanje za religijskog
pedagoga, u trajanju od tri godine,
nastavila sam na njemackom jeziku.
Voljela sam svoj posao u Skoli, a u
Islamskoj vjerskoj zajednici Austrije
(IGGO) uzivala sam veliko
povjerenje Celnika. Bez pre-
tjerivanja mogu reéi da sam
pripadala eliti jer sam u sve-
mu bila zena za primjer. U to
vrijeme sam na 32 molitve-
na mjesta bila angazovana
na organizovanju zena. Bila
sam mlada, otvorenih ocCiju
sam posmatrala svijet oko
sebe i ve¢ tada sam posta-
jala svjesna S§ta politicki
islam Cini zenama. Ipak,
nisam odstupala od namet-
nutih pravila, uvjerena da
sudbinu moramo da prihvatimo. Za
sve Sto nije bilo logi¢no i u skladu sa
opsSteprihvac¢enim drustvenim pra-
vilima u Austriji, naglasavano je da
¢inimo za Allaha. Bila sam jako ne-
sreéna, pa sam se Allahu svake nodi
molila sa mislju — zelim da umrem!

Kad je dosSlo do prvih promjena u
odnosu okoline prema Vama?

Zeliha j-e radila sa mladim izbjeglicama
iz Sirije i Avganistana.

»Bila sam mlada,
otvorenih ociju ﬂ’
sam posmatrala

svijet oko sebe i ve¢
tada sam postajala —
svjesna Sta politicki
islam €ini zenama.”

’\.-"""

Lagano sam postajala svjesna da
ono $to mi je nalozeno da Sirim i
propovijedam u ime Allaha, ja viSe
ne mogu. Ruke su mi bile vezane jer
su mi svi tvrdili da Allah to od mene
trazi, a tek sam kasnije saznala da
to nije istina. Slomila sam se, ali
sam, sre¢om, spoznala istinu. Prvi
rez sam napravila kad sam odlucila
da se razvedem nakon 19 godina lo-
Seg braka u kojem je bilo nasilja, a
nedostajalo je ljubavi. To §to sam u
toj zajednici dobila troje djece, nije
moglo da me sprije¢i u donosenju
odluke da stavim tacku na taj dio
Zivota. Okolina je zbog tog ¢ina po-
cela da me posmatra sa manje uva-
Zavanja jer sam se drznula da poka-
Zem hrabrost i da podignem glavu.
Svaki moj korak je pomno posma-
tran i pracen, trazene su mi greske.

E
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Kad i zasto su poceli veliki problemi?
Ja sam se promijenila. Bio je to du-
gacak i ne ba$ lak put, ali postala
sam samosvjesna i samostalna.
Osnovala sam 2016. organizaciju za
pomoc¢ izbjeglicama. Morala sam
puno da radim. Imala sam jednogo-
disnji ugovor kao nastavnica religi-
je jer je Islamska vjerska zajednica
odbijala moje molbe za stalni ugo-
vor, kako bih kao samohrana majka
mogla da zaradim viSe novca i da
prehranim svoju djecu. Mojoj poro-
dici je bila ugrozena egzistencija,
ali razlog mi je bio jasan. Naime,
kad sam osnovala organizaciju za
pomo¢ izbjeglicama, radila sam sa
mladima iz Sirije i Avganistana koji
su u prvom talasu izbjeglica stigli u
Austriju. Bili su veoma dragi, ali mla-
di Avganistanci su, zbog tamosnjih
Talibana i njihove politike, sa sobom
donijeli stav da se prema zenama sa
maramom na glavi ne pokazuje po-
Stovanje. Trebalo je da organizujem

ISLAMSKA
vjerska zajed-
nica imalaje
mo¢ nad Zeli-
hinim zivotom.

14 mladih muskaraca i da brinem o
njima, a oni me sa maramom nisu
shvatali ozbiljno. Sve je bilo druga-
Cije kad sam medu njih dolazila bez
marame, iako sam znala da ¢u imati
probleme sa Islamskom vjerskom
zajednicom. Moji strahovi su se po-
kazali kao opravdani.

Jeste li zbog marame bili diskrimi-
nisani?

U to vrijeme sam odlazila na sastan-
ke sa ljudima koji su se bavili istim
poslom sa izbjeglicama, gdje sam
medu njih stotinak bila jedina Zena
sa maramom na glavi. Niko me nije
posmatrao sa uvazavanjem. Dobi-
jala sam samo instrukcije koje je
davala Vlada, ali bez Sire komunika-
cije. Sa druge strane, ako kao mu-
slimanka u Austriji zeli§ da budes$
poslovna Zena, dozivljavas diskri-
minaciju od strane ¢lanova sopstve-
ne zajednice jer Zeni sa maramom
je mjesto sa djecom i u kuhinji i ti

,0d casa kad sam 2017.
skinula maramu, sve se
promijenilo. Zapazala sam
da me ljudi postuju.”

jednostavno nemas pravo glasa. Od
Casa kad sam skinula maramu, sve
se promijenilo. Zapazala sam da me
ljudi postuju, ali sa IGGO su krenuli
istinski problemi.

Kako su se ti problemi manifestovali?
U to vrijeme finansijski mi je bilo
jako tesko jer sam novac slala sinu
koji je studirao u Turskoj, ¢erka mi je
bila na maturi, najmladi sin u Skoli.
U septembru, bas pred pocetak skol-
ske godine, iz IGGO su me pozvali na
konferenciju nastavnika vjeronauke.
Inspektor je rekao da moram osta-
ti do kraja, Sto nije slutilo na dobro.
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Ispostavilo se da sam dobro predvi-
djela jer mi je receno da imaju moje
fotografije. Bila sam iznenadena, ni-
sam znala o ¢emu se radi. A u pitanju
su bile privatne slike iz mog rada u
izbjeglickoj organizaciji, na kojima
sam bilabez marame na glavi. Narav-
no, pred ¢etvoricom inspektora sam
rekla $ta je u pitanju, a nisam uopste
pomislila da sam uradila nesto po-
gresno. Medutim, oni su naglasili da
ja treba da budem primjer, Sto znadi
da moram i da nosim maramu. Pri-
jetili su mi, a ja sam bila oc¢ajna sto
me proglasavaju za loSu Zenu, loSu
nastavnicu i lo$ primjer mladima, sve
zbog marame. Oni nisu Zeljeli da vide

,Zena u politickom
islamu je nemocéna
pred bahatim
muskarcima.”

kako se borim za svoju djecu, da do-
bro radim svoj posao u Skoli, da po-
mazem izbjeglicama... Sve je to bilo
nevazno za one koji odlucuju! Kao
disciplinsku mjeru su odlucili da vje-
ronauku ubuducée predajem u Donjoj
Austriji, i to u tri Skole. Plakala sam

Zeliha i njen mladi sin.
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jer sam bila nemoc¢na. Obeéala sam
da ¢u ponovo nositi maramu, a osje-
¢ala sam se ponizenom. Tek kada
sam pristala da nosim maramu i u
svom privatnom Zivotu, smjela sam
u BeCu opet da predajem. Ja kao
Zena, majka, nastavnica, rodena Au-
strijanka sa zavrSenim fakultetom...
Mo¢ nad mojim Zzivotom je imala
Islamska vjerska zajednica.

Jeste li odrzali obeca-
nje?

Trudila sam se da
budem S$to ma-
nje vidljiva. Nije
me bilo na so-

cijalnim mrezama, bukvalno sam se
krila od pogleda. No, u privatno vrije-
me nisam nosila maramu. Kad sam
dolazila u skolu, u autu sam maramu
stavljala na glavu i ulazila u u¢ionicu.
Naravno, to je sve zabiljezeno, pa je
na pocetku nove Skolske godine raz-
govor sa inspektorima bio mnogo
tezi, bio je ponizavajuci. Inspektor mi
je rekao dosta teskih rijeCi. Najgore
mi je bilo to $to je moja kéerka, koja
je u skoli takode skinula maramu, pa-
tila. Mogu da se nosim sa svim ne-
pravdama i uvredama kojima sam ja
izlozena, ali to Sto je uCinio mom dje-
tetu potpuno me je slomilo. Uz sve
to, ona mi o tome nista nije rekla da
bi me postedjela dodatnog stresa.
Primjec¢ivala sam da je postala po-
vucena, ali sam to pripisivala njenom
uzrastu, ne sluteci Sta joj se desilo.
Moja ¢erka je bila u uzasnom stanju
dok mi je pricala kako su se prema
njoj loSe ophodili zato $to viSe nije
nosila maramu koja joj je nametnu-
ta kad je imala samo $est godina! |
zamislite, to se desilo u jednoj javnoj
Skoli u Becu, gradu koji se ponosi
multikulturalno$cu i slobodom! Jo$
jednom sam postala svjesna ¢inje-

nice da je Zzena u politiCkom islamu
nemocna pred bahatim muskarcima.

Vidi li se konaéno kraj Vasim proble-
mima?
Moji problemi na poslu nisu presta-
li. Na snazi je bio drugi pandemijski
lockdown, a kako je vladao ogromni
strah od korone, dvije tre¢ine nastav-
nika radilo je od kuce. Ja sam otisla
u Skolu jer sam se plasila za radno
mjesto, a inspektor mi je nalo-
Zio da idem u nastavniCku
sobu i da sjedim tamo,
iako nisam imala ni-
kakva zaduZenja. U
vrijeme dok je veci-

na kolega radila od kuce, on se poi-
gravao sa mnom i mojim strahom od
virusa. Ovo me je mnogo povrijedilo
jer je razlog bio taj $to nisam nosila
maramu. Bila je to nepravda, ali bila
sam nemoc¢na. Nakon neprospavane
noc¢i, odmah ujutro sam pozvala sek-
tor pravne zastite kod mog osigura-
nja (Rechtsschutz). Pokazalo se da
mi je to bila pametna odluka jer mi je

,lmala sam odlican odnos
sa sinom, sve dok nije iza-
sao prvi tekst o meni.”

receno da mogu dobiti advokata koji
¢e zastititi moje interese. Nije moja
namjera bila da podizem praSinu i
da naskodim bilo kome, htjela sam
samo da se izborim za svoje pravo.

Zasto tuzite IGGO?

Samovoljom inspektora iz IGGO,
godinama sam bila manje pla¢ena
zato $to nisam imala stalni ugovor.
IGGO daje samo loSe placene jedno-
godisnje ugovore, a stalni ugovor sa



gradom Becom je mogu¢ samo uz
pristanak IGGO. Uskratili su mi mo-
gucnost da zaradim dodatnih 33.000
evra samo zato $to nisam nosila ma-
ramu. Pri tome, to nije njihov novac,
nego austrijskih poreskih obveznika.
To je samo jedan od razloga zbog ko-
jih sam podnijela tuzbu protiv IGGO
- diskriminacija je takode dio pro-
cesa koji sam otvorila. Presuda jo$
uvijek nije donesena, a ja vjerujem u
institucije ove drzave i nadam se da
¢e pravda pobijediti. Moj cilj je prven-
stveno da svojim primjerom osnazim
druge Zene, narocito mlade.

Sta je bilo sa Vasim zaposlenjem?
0d 7. januara 2021. godine imam
novo radno mjesto sa novim ugovo-
rom. Radim kao nastavnica za inte-
graciju. Zamislite, pocela sam od
nule sa specijalnim ugovorom, iako
sam 14 godina radila kao nastavica
religije, takode za Direkciju obrazo-
vanja. Naravno, Islamska vjerska za-
jednica se obradovala mom odlasku,
mada sigurno ne u mjeri u kojoj sam
ja bila sre¢na. Imam puno radno vri-
jeme i zaista volim taj posao.

Vas stariji sin je imam. Kakvi su Vasi
odnosi?

Nakon mature u BeCu, moj sin se
upisao na studije teologije u Turskoj
i sada je imam. U vrijeme pandem je,
godinu i po dana je vodio jednu za-
jednicu u Salzburgu. Medutim, kad
se proslog ljeta javio u IGGO i za-

+Htjela sam samo da se izborim za svoja
elementarna ljudska prava.”

molio da dobije mjesto negdje blize
Becu, odbijen je jer sam mu ja majka.
Inace, mi smo imali odlican odnos,
uvijek smo imali puno tema za raz-

govor. Tako

je bilo sve

dok u jed-

nim novinama
nije izasao prvi
tekst o meni. Tada
se moj sin imam dis-
tancirao od mene jer
je i njemu zasmetalo
S§to viSe ne nosim
maramu. Rekao mi je da sam mu se
kao majka vise dopadala u vrijeme
kad sam sa muskarcima razgovarala
gledajuci u pod, naglasivsi da sam to
radila za Allaha. Odgovorila sam mu
da Allah to od mene nije trazio. Naza-
lost, on propovijeda ono protiv ¢ega
se ja borim. Moja mlada djeca me u
potpunosti podrzavaju.

kRTVE

[ ] o
politickog
[ ]
islama u
[ X X ]
Austriji su
[ 4 ~ r A 4
Najcesce zene.
li je zaista doslo do diskriminacije ili
ne.”
,Propisi za vjersku nastavu su regu-
lisani Saveznim zakonom o nastavi
religije, koji je propisan ustavnim za-
htjevima (¢lan 15 ustavnog zakona
o opsStim pravima gradana) i konkor-

datom izmedu Republike Austrije i
Vatikana.

~Smatram nehumanim postupke nastavnika religije
koji djevojcicama od Sest godina kazu da treba da

nose marame.”

Sta poruéujete na kraju?

Zelim da svi znaju da sam ja ponosna
muslimanka, da volim i zivim svoju
religiju. Ovo S$to se deSava nije moja
pobuna protiv islama i protiv Allaha,
kako to neki zele da predstave. Ja
samo ne Zzelim manipulacije koji-
ma se sluze zagovornici politickog
islama, Cije su Zrtve posebno Zene.
Smatram nehumanim postupke ne-
kih nastavnika religije koji djevojci-
cama od Sest godina kazu da treba
da nose marame. Strasno je sto se
to se deSava u Austriji, gdje svaka
Zena ima slobodu odlucivanja, a mu-
slimanke moraju da se pokrivaju da

_ bi bile zasti¢ene od muskih pogleda.

Kad imam kaze da se to radi za Alla-
ha, nema pitanja i rasprave — radi se
tako, iako je u pitanju Cista manipu-
lacija!

Odgovori Islamske vjerske
zajednice i Direkcije za obra-
zovanje

Na molbu da prokomentarisu slu-
¢aj bivSe uciteljice islamske religije
Zelihe Cicek, iz Islamske vjerske
zajednice nam je odgovoreno:
,IGGO ne daje nikakva saop$tenja o
procesima koji su u toku. Ozbiljnost
nalaze da se ne prejudicira odluka
radnog i socijalnog suda o tome da

Prema ¢lanu dva stav jedan Zakona
o nastavi religije, vjersku nastavu
vodi i nadzire odgovaraju¢a zakon-
ski priznata crkvaili vierska zajedni-
ca. Prema €lanu tri Zakona o nastavi
religije, vjerouéitelji u javnim $kola-
ma, u kojima je vjerska nastava oba-
vezan ili izborni predmet, mogu biti
zaposleni:

od strane teritorijalnog tijela, koje
ima nadleznost nad nastavnicima
odgovarajuce skole, ili od strane
odgovaraju¢e zakonski priznate
crkve ili vjerske zajednice. Teri-
torijalna tijela (drzava, pokrajine)
mogu prema c¢lanu Cetiri Zakona o
nastavi religije zaposliti samo oso-
be koje je nadlezni crkveni (vjerski)
organ ovlastio da obavljaju taj po-
sao. Ako se ovlascenije, koje je dato
vjerskom ucitelju, povuce nakon
zapoSljavanja od strane nadleznog
crkvenog (vjerskog) organa, ono
se ne smije viSe izdavati za drzanje
vjerske nastave. Cak i ako postoji
pozitivno misljenje direktora/di-
rektorice, odlucujuce je ovlascenje
vjerske zajednice. Bez ovlaséenja,
vjeroucitelji ne mogu sklopiti ugo-
vor o radu. Vjerska zajednica tako
odlucuje ko ¢ée poducavati religiju,
a ko nece. Oni takode odluCuju o
rasporedu”.-
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U najtezim zivotnim trenucima, vazno je da ima-
mo ljude oko nas na koje se mozemo osloniti.
Jedna od takvih kompanija je upravo i Drnda
Internacional. KOSMO je razgovarao sa Milanom
Mihajlovicem, vlasnikom kompanije, o poslova-
nju i uslugama koje nude.

“Siguran medunarodni

prevoz pokojnika

rganizovati sahranu i prevoz
0 drage osobe koja je premi-

nula van otadzbine ume da
bude veliki izazov. Upravo su tako
nastali i prvi koraci firme Pogrebne
usluge Drnda Internacional. Borave-
¢i na privremenom radu u Njemac-
koj osniva¢ RadiSa Mihajlovi¢ suo-
Cio se sa organizovanjem prevoza
i sahrane drage preminule osobe u
otadzbini. Tadasnji neresSivi proble-
mi sa administracijom, nalazenje
prevoza, pripreme potrebnih doku-
menata, kao i mnogi drugi izazovi

»Sa vremenom smo izrasli u firmu koja ne posluje
samo u Evropi, nego i u celom svetu.”

potakli su ga da 1994. godine osnu-
je svoju firmu koja ¢e se baviti upra-
vo pruzanjem pogrebnih usluga, kao
i usluga prevoza preminulih osoba
iz inostranstva. ,Ono $to nasu firmu
izdvaja od drugih, jeste upravo to,
da se ovde sve usluge nalaze na jed-
nom mestu, te nije potrebno da nasi
klijenti idu od vrata do vrata kako bi
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sve organizovali. Takode, mogu uce-
stvovati u svakoj fazi organizacije,
ali se mogu i prepustiti nasem pro-
fesionalnom timu koji ¢e sve uraditi
umesto njih”, kaze vlasnik kompani-
je Milan Mihajlovi¢. Ova firma sre-
duje kompletnu dokumentaciju za
transport pokojnika, kao i sahranu
na zeljenoj lokaciji.

Medunarodno

organizovanje prevoza

Drnda Internacional je sada kom-
panija koja zapoSljava 50 radnika,

a Ciji se vozni park sastoji
od preko 50 modernih i kli-
matizovanih vozila koja su
spremna u svakom trenut-
ku da krenu na odrediste. Negujuci
tradiciju veé skoro 30 godina, ova
kompanija i danas uspesno posluje
na osnovu dobrih preporuka.

,Sa vremenom smo izrasli u firmu

koja ne posluje samo u Evropi, nego i
u celom svetu. Samim tim, sa nasim
dugogodisnjim iskustvom, upoznali
SmMo se sa organizacijom prevoza
pokojnika u velikom broju drzava,
te poznajemo birokratiju koja mora
da se odradi kako bi se telo pokoj-
nika dovezlo na zeljenu destinaciju.
Upravo zbog toga nasi klijenti mogu

da se oslone na nas, a mi onda po-
uzdano i brzo zavrsavamo celu pro-
ceduru”, naglasava Milan.

Ova kompanija ne vrsi samo prevoz
pokojnika u Srbiju, nego i u sve drzave

Foto: zVg.



kako Balkana, tako i sveta, a do sada
su uspesno transportovali pokojnike
iz cele Evrope. Cak i za vreme pan-
demije i zatvaranja granica Drnda In-
ternacional je bila prva firma koja je
uspela da dobije sve dozvole i nesme-
tano vrsi prevoz. ,,Prosli mesec smo
radili transport iz Irske u Hrvatsku, a
takode i iz Nemacke za Grcku. Jed-
na smo od retkih firmi koja moze da
organizuje transport iz Francuske, jer

»0vaj posao gledamo kao humanu stvar i nas
cilj je da ljudima pomognemo na brz i efikasan

nacin u teskim trenucima.”

za ovu drzavu trebaju posebne dozvo-
le. Pored toga, radili smo transport iz
Norveske, Finske, Ukrajine, kao épani-
je, Portugala i Gambije”, dodaje Milan.

Sve na jednom mestu
S ozbirom na dugogodisnje iskustvo
u internacionalnom prevozu pokoj-

slusati kako bi vam na najbolji nacin
pomogli. Ono $to takode razlikuje
ovu firmu od ostalih, jeste i to Sto se
ovdje svim porodicama i bliznjima
pokojnika prilazi sa velikom paznjom
i pijatetom ka pokojniku. Svaki tran-
sport, kao i sahrana se organizuju
sa dostojanstvom i uz mnogo pa-
znje. Pored organizovanja transpor-
ta, Drnda Internacional takode ima i
Cetiri prodavnice, kao i predstavnis-

tva u svim ve¢im gradovima Evrope,
gdje mozete izabrati pogrebnu opre-
mu, crnu trikotazu, dogovoriti termin
isprac¢aja, odabrati venac ili cvetne
arazmane, od$tampati Citulje, kao i
dobiti sva neophodna uputstva oko
refundacije pogrebnih troSkova. Oni
organizuju i duvacki orkestar, foto-

u na zeljenoj lokaciji.

e megute W

nika, strucni tim Drnda Internacio-
nal dostupan je tokom 24 Casa cele
godine. Upravo ovo garantuje tran-
sport pokojnika u najkracem roku.
Profesionalni tim ¢e vas pazljivo sa-

- A

grafisanje i video snimanje. Izraduju
umrlice i objavljuju Citulje u dnevnim
novinama.

,0d ostalih kompanija nas razlikuje
nas odnos prema ljudima koji nas

ODNOS

prema pokojniku
i porodici premi-
nulog su u
fokusu.

Strucni tim Drnda Internacional do-
stupan je tokom 24 ¢asa cele godine.
Upravo ovo garantuje transport pokoj-
nika u najkraéem roku.

angazuju kao i prema samom po-
kojniku. Ovaj posao gledamo kao
humanu stvar i nas cilj je da ljudima
pomognemo na brz i efikasan nacin
u teskim trenucima”, dodaje Milan
za kraj.

Prevoz pokojnika iz Beca

i organizovanje sahrane
Medunarodni prevoz pokojnika obav-
lja se pored lokalne papirlogije, tako-
de i uz sprovodnicu koju izdaje kon-
zulat ili ambasada drzave u koju se
umrla osoba prenosi. Obimna papi-
rologija zahteva vreme, te se iz ovog
razloga bolje osloniti na preduzece,
koje u roku od jednog dana moze da
pribavi svu potrebnu dokumentaciju
iz bilo koje zemlje u Evropi.

Kontakt:

Adresa: Vuka Karadziéa 12,
PoZarevac, Srbija

Telefon: +381 12 532 202 (dezurni te-
lefon 00-24h);

Austrija +436767425897,;

Nemacka +491727167408;
Svajcarska +41797379442
www.drnda.com
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Nedostatak radne snage je u Austriji
posebno pogodio zdravstveni sek-
tor. Kreveti u bolnicama cesto
ne mogu biti popunjeni jer
nedostaje osoblja. Od nedo-
statka njegovatelja, medi-
cinskih sestara i doktora,
austrijsko zdravstvo su-
srece se sa velikim iza-
zovima. KOSMO je za
vas napravio specijal
posvecéen manjku rad-
nika u zdravstvenom

sistemu Austrije.

Manja
u zdravs

sektoru

dravstvene profesi-
je spadaju u jedne u
najizazovnijih zani-

manja. Stru¢njaci kazu da
broj radne snage u Austriji
i Evropi nije dovoljan da
zadovolji potrebe u zdrav-
stvenom sektoru. Da bi se
situacija popravila, drzave
Evropske Unije Cesto rade
na integraciji i obu¢avanju
radnika iz tre¢ih zemalja
svijeta. Medutim, za ovo
je potrebno, prije svega,
utvrditi razlog postojanja
manjka radne snage u
zdravstvu.

Nezadovoljavaju¢e visine
plata, uslovi rada kao i
obim posla, ali i izazovi sa
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kojima se radnici susreéu,
samo su neki od razloga.
Takode, mnogi radnici u
zdravstvu su utoku pande-
mije odlucili napustiti ovaj
sektor zbog preopterece-
nosti na radnim mjestima

mlade radnike od ovih za-
nimanja. Takode, u Austri-
ji postoji sve veci broj lju-
dima kojima je potrebna
njega, a smatra se da ¢e
se ovi brojevi povecéavatiu
narednim godinama i de-

Visok nivo stresa, kako emocional-
nog tako i psihickog, odvraca mno-
ge mlade radnike od ovih zanimanja.

i izuzetno teskim uslovi-
ma rada sa kojima su se
suocili. Visok nivo stresa,
kako emocionalnog tako i
psihickog, odvraéa mnoge

cenijama. Dolazi do smje-
ne generacija, te veliki dio
zaposlenih u zdravstvu
ide u penziju, a istovre-
meno dolazi do dodatne

potraznje  zdravstvenih
radnika zbog demograf-
skog razvoja. Stru€njaci
smatraju da ¢e u periodu
do 2030. u zdravstu faliti
76.000 dodatnih njego-
vatelja, a za medicinske
radnike ovaj broj na go-
disSnjem nivou iznosi to od
3.900 do 6.700 dodatnih
radnih mjesta.

Mladi doktori
napustaju Austriju
Prema nedavnom izvje-
Staju Revizorskog ureda,
Austrija u prosjeku trosi
542.000 evra na univer-
zitetsko obrazovanje stu-
denata medicine. Uprkos

Foto: zVg./iStock/ Samariterbund



e

tome, gotovo trec¢ina di-
plomiranih ne bavi se me-
dicinskom profesijom. Ta-
kode, mlada generacija je
viSe urbano orijentisana.
Ruralna podrucja koja su
slabo razvijena u smislu
infrastrukture mnogima
nisu privlacna, a doktor-
sko zanimanje postalo je
dosta mobilnije. Upravo
zbog toga sve vise mladih
doktora sa svojom fakul-
tetskom diplomom moze

da radi bilo gdje na svije-
tu, i iz tog razloga traze
za sebe nabolje mjesto.
NazZalost, to ¢esto nije Au-
strija.

JAustrija ima veliki pro-
blem distribucije dok-
tora u odnosu na grad-
sko-ruralna podrucja u
privatnom sektoru i ne-
dostatkom u odredenim
specijalistickim podrugji-
ma. Ovo posljednje zavisi
i od ekonomskih faktora,

542.000 evra

godisnje u prosjeku tro-
Si Austrija na univerzi-
tetsko obrazovanje po
studentu medicine.
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Kako se zaposliti kao njegovatelj u Austriji sa
diplomom studija iz drzava trecih zemalja?

U Austriji postojerazli¢itinaciniradau njezi. Sljedeca tri sestrin-
ska zanimanja su takozvana deficitarna zanimanja, $to znaci
da se u osnovi mozete prijaviti za crveno-bijelo-crvenu kartu

(Rot-WeiR-Rot Karte) za kvalifikovane radnike u deficitarnim

zanimanjima: diplomirani njegovatelji, asistenti, kao i specija-

lizovani asistenti medicinskog osoblja (Pflegefachassistent:in
und Pflegeassistent:in).

Jedno od prvih problema sa kojima se radna snaga iz drza-

va tre¢ih zemalja susrece jeste nostrifikacija odnosno preno-

Senje stru¢ne spreme i diplome. Ukoliko ste obuku zavrsili u

inostranstvu, npr. u svojoj zemlji kao DGKP, pomo¢nik ili speci-

jalizovani pomoc¢nik medicinskih sestara Zelite da radite u Au-
striji, morate imati svoje dokumente o Skolovanju i sertifikate
priznati u Austriji. Za to su odgovorna razlicita tijela:

« Univerziteti primijenjenih nauka odgovorni su za nostrifika-
ciju obuke kao DGKP iz trec¢e zemlje (tj. iz zemlje koja nije u
EU ili EEA).

* Priznanje zvanja sestrinskog asistenta i medicinske sestre
vrSi ured drzavne vlade u odgovarajucoj saveznoj drzavi.

* Ako ste zavrSili obuku u drzavi ¢lanici EU, nadlezno je Mini-
starstvo zdravlja.

* Ako ste zavrSili obuku u tre¢oj zemlji, a diplomu ste ve¢ pri-
znali u drugoj drzavi ¢lanici EU i takode ste radili u ovoj dru-
goj drzavi ¢lanici EU najmanje 3 godine, nadlezno je takode
Ministarstvo zdravlja.

Ukoliko ste zavrsili obuku u inostranstvu koja odgovara austrij-
skoj visoj sluzbi za zdravstvo i njegu i zelite raditi do zavrSetka
nostrifikacije, mozete podnijeti posebnu prijavu uredu drzavne
vlade u saveznoj drzavi u kojoj Zelite raditi. Vise informacija o
nostrifikaciji diploma i struéne spreme:
www.workinaustria.com

kao i na stranici:

www.sozialministerium.at
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tako da nemamo manjak
plasti¢nih hirurga, na pri-
mjer, ali nema dovoljno
djecijih i adolescentnih
psihijatara koji su hitno

Stipendija

za njegovatelje

Sa pocCetkom ove godine
u Austriji je na snagu stu-
pila stipendija za njegova-

Austrija sprovodi razlic¢ite mjere
koje bi zanimanja u zdravstvenom
sektoru ucinila primamljivijim.

potrebni”, rekao je rektor
Medicinskog fakulteta u
Becu, Markus Miiller u in-
tervjuu za Kurier.at.

Kako smanijiti manjak
radne snage?

Da bi se smanjio manjak
radne snage u zdravstvu,
potrebno je da se zanima-
nja u ovom sektoru ucine
atraktivnijim. Upravo iz
ovog razloga Austrija
sprovodi  razli-
Cite mjere koje
bi zanimanja u
zdravstvenom
sektoru  ucinila
primamljivijim, ne
samo za mlade,
nego i za sve zait-
neresovane. Zapo-
sleni u zdravstvu
trebali bi da dobi-
jaju primjetnija pri-
znanja za njihov rad,
kao i poboljsanje
uslova radai plata.
Sa tim u vezi Austrija
je sredinom prosle godine
donijela Zakon o dodjeli
sredstava za povecanje
plata (EEZG) ¢iji je cilj da
se osiguraju bolje plate
i pokrije manjak radne
shage prebacivanjem
nadleznosti medicinskog
i negovateljskog osoblja.
Ciljnoj grupi ovog zako-
na pripada kvalifikovano
zdravstveno i medicin-
sko osoblje, medicinske
sestre, pomo¢no osoblje
medicinskih sestara, pri-
padnici zanimanja soci-
jalne zastite prema spora-
zumu u skladu sa ¢l. 15a
drzavnog zakona.

s

U stipendiju za njegovatelje garantuje
se najmanje 1.400 evra kako bi se po-
krili troskovi zivota.

telje i medicinsko osoblje.
Na ovaj naCin se garan-
tuje minimalni standard
izdrzavanja tokom obuke
u zdravstvenom sektoru
od najmanje 1.400 evra
mjesec¢no. Uz pomoc¢ ove
stipendije, osobe koje po-
hadaju obuku u sektoru
njegovateljstva  dobijaju
sredstva za pokrivanje
troSkova zZivota, koji ne
smiju pasti ispod odrede-
nog minimalnog nivoa.

Prava na naknade iz osigu-
ranja za nezaposlene: Tra-
ziteljima posla ¢e se tokom



trajanja obrazovanja i dalje
isplaéivati naknada iz osi-
guranja za nezaposlene, sto
moze biti i viSi dnevni iznos.
Takode, korisnici stipendija
su osigurani od bolesti, ne-
sreca i imaju penzijonsko
osiguranje. Potrebno je vra-
titi novac ako se ne ispuni
rok za napredovanje u obra-
zovanju. Prema Ministar-
stvu obrazovanja, troskovi

Austrija je sredinom pros-
le godine donijela Zakon o
dodjeli sredstava za pove-
¢anje plata ciji je cilj da se
osiguraju bolje plate i po-
kriju manjak radne snage u
zdravstvenom sektoru.

obrazovanja se ne pokrivaju.
Cilj koji stoji iza ovoga je
da se profesija njegova-
telja ucini privlacnijom i
da se vise ljudi okrene ka
obrazovanju u oblasti nje-
govateljstva, medicinske
asistencije i profesije soci-
jalne zastite i viSu sluzbu za
zdravstvo i njegu.
Ove obuke se podrzavaju:
* Asistent u zdravstvenoj
njezi
» Asistent u medicinskoj
njezi

* Diploma zdravstvene i
medicinske njege (Skola,
ne studij)

» Stru¢no socijalno zbri-
njavanje starijih osoba,
osoba s invaliditetom i
pratnje osoba s invalidi-
tetom

* Diploma stru¢nog soci-
jalnog zbrinjavanja stari-
jih osoba, osoba s inva-
liditetom, pratnje osoba
s invaliditetom i rada sa
porodicom

* Obuka stru¢nog soci-

3.900

do

6.700

DODATNIH

radnih mjesta za me-
dicinsko osoblje mora
biti obezbijedeno na go-
di$njem nivou u Austriji.

jalnog zbrinjavanja do
diplome socijalnog rad-
nika
* Obuka asistenta u zdrav-
stvenoj njezi do asisten-
ta medicinske njege,
odnosno do diplome
zdravstvene i medicin-
ske njege (skola).
Koji su osnovni zahtjevi i
kako je finansiranje struk-
turisano u sklopu stipen-
dije za njegovatelje, moze-
te saznati na stranici:
www.sozialministerium.at.

WIR SUCHEN DICH!

Du interessierst dich fiir eine Ausbildung
mit Jobgarantie als Heimhelfer*in oder
Pflegeassistent*in?

Du bist Pflegeassistent*innen,
Pflegefachassistent*innen oder DGKP?

Du méchtest in der Hauskrankenpflege
arbeiten und bei der Pflege und
Betreuung von unseren Klient*innen
unterstiitzen?

DANN BEWIRB DICH JETZT:
= pe@wrk.at

Bezahlung gemaB Kollektivvertrag des
Roten Kreuzes, abhdngig von Qualifikation
und Berufserfahrung.

6 www.wrk.at

4

WIENER
ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.
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NOVO:

Novi centar za njegu

na tri jezika

0d septembra 2022. godine u Schan-
dorfu, GradiSée (Burgenland) izgra-
den je ,Centar za kompetentnu njegu’”.

Ovaj centar nudi 60 kreveta za dugo-
trajnu njegu i pet kreveta za kratkotraj-
nu njegu. Takode je podijeljen na stam-
bene grupe, za koje na raspolaganju
stoji zajednicka prostorija, kao i odvo-
jene sobe stanara doma. Ne samo da
se su se izgradnjom ovog centra otvo-
rila nova radna mjesta, nego se pruzila
i moguénost da se korisnici osjecaju
ugodno i zbrinuto.

Unaprijedenje viSejezicnosti
Posebna paznja posvecena je temi
komunikacije. Fokus je na jezicima
kojima govore stanovnici. Kao svakod-
nevni jezici, pored njemackog, nude sei
madarskii BKS. U centru su takode i svi
postavljeni natpisi trojezi¢ni. Stanovni-
ci ovo centra za brigu dolaze iz okoline,
a viSejezicnost je oduvek bila prisutna
u ovom pograni¢nom regionu. Komuni-
kacija na viSe jezika je jedna od bitnih
osobina, ¢ak i u starosti.
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JJezik je povezujuéi element
u Zivotu, a u ovom regionu se
viSejeziénost posebno Zzivi.
Samim tim, nastavljamo ovu

tradiciju u centru za njegu u

Schandorfu. Nasi stanovnici i
njihove porodice, ali i nasi zapo-
sleni vecinski dolaze iz okoline.
Zato smo vec u fazi planiranja odIucili

da se fokusiramo na temu komunika-
cije i da ponudimo madarski i hrvatski
kao svakodnevni jezik pored njemac-
kog. Kao Sto obliznja pograni¢na rijeka
Pinka povezuje zemlje Austriju i Madar-
sku, a ne razdvaja ih, mi takode vidimo
na$ centar kao mjesto susreta i pove-

40 novih radnih mjesta

Izgradnjom ovog centra otvoreno
je oko 40 novih radnih mjesta. Se-
strinske usluge dostupne su svim
korisnicima centra 24 ¢asa dnevno.

Svim korisnicima centra su sestrinske usluge dostupne i do
24 casa dnevno, a cilj je da se korisnici osjecaju kao kod kuce.

zivanja: izmedu korisnika, zaposlenih,
stanovni$tva Schandorfa i brojnih par-
tnera iz regiona”, kaze za KOSMO An-
dreas Balog, generalni direktor Udruze-
nja samari¢ana Burgenland.

Kao svakod-
nevni jezici u
centru se, pored
njemackog, ko-
riste madarski

i BKS. Svi nat-
pisi u centru su
takode postav-
ljeni na ova tri
jezika.

,Vazno nam je da se korisnici osje-
¢aju kao kod kuée. Za sada smo
dobili veoma pozitivne reakcije i
svima je drago $to ova ponuda po-
stoji i Sto mogu da nastave da imaju
svoj liéni i isti odnos prema Zivotu
kao i do sada. Ali Sto je joS vazni-
je, osoblje takode osjeéa da je ov-
dje u dobrim rukama. Zato smo u
koncept centra uvrstili upravo i nji-
hove sugestije. JoS jedna posebna
karakteristika ovog centra je da se
fokusira na regionalnosti, kratkoj
udaljenosti i odrzivosti kako u iz-
gradnji tako i u radu. BioloSko-re-
gionalno snabdjevanje obezbeduje
obliznji PKZ GroRpetersdorf, pri
¢emu nasim stanovnicima nudimo
organsku kvotu vec¢u od 65 odsto”,
kaze Balog.
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Primjeri trazenih zanimanja u zdravstvu:

Operaciono-tehnicki asistent

Zadaci: Priprema potrebnih instrumenata, aparata i ma-
terijala za operacije. Izvodenje specificnih polozaja i pozi-
cioniranja za operacije, kao i jednostavne intraoperativne
asistencije. Dokumentovanje operacija i preuzimanje pacije-
nata i njihovih podataka prije operacije, kao i predaja nakon
operacije.

Obuka i uslovi: Tri godine obuke se dijele na teorijski i prak-
ticni dio, pri ¢emu prakticni dio €ini vec¢inu obuke. Tokom
prakse, obavezni su radni zadaci vikendom i pravljenje no¢-
nih smijena. Prakti¢na obuka obuhvata radno vrijeme od 40
sati nedeljno, u skladu sa standardnim radnim vremenom u
ovom poslu.

+ dokaz o poverljivosti

* uspjesno zavrsena deseta godina Skolovanja

+ dozvola zaizvr§avanje operativne asistencije prema MABG
+ dokaz o poznavanju nemackog jezika na nivou B2

Mogucnosti zarade: Kao operaciono-tehnicki asistent, oce-
kuje se bruto prosjecna zarada od 39.400 - 58.400 evra
godisnje.

HN Fir die
W Stadt Wien

® Fonds
Soziales
Wien

Medicinski kozmeticar
Zadaci: Tretman problematicne koze kod akni, oziljaka,
upalnih procesa, pigmentnih mrlja ili kuperoze. Voéne kiseli-
ne, duboki piling koze kod neciste koze, ozZiljaka, zadebljane
roznate koze, starackih pjega, poroznosti i bora. Anti-age
tretmani protiv starenja koze. Ultrazvucni tretmani s tehno-
logijom dubinskog djelovanja radi smanjenja dubine bora
putem unosa hijaluronske kiseline.

Obuka i uslovi: Za pocetak obuke u ovoj oblasti potrebni su
licni razgovor i minimalna dob od 18 godina. Spretnost ruku,
odredena spretnost prstiju i besprijekorni dodir su prednosti
u ovom poslu. Koordinacija oko-ruka, kao i odlican vid su
osnovni zahtjevi. Otpornost sopstvene koze je prednost, jer
morate raditi sa kozmeti¢kim preparatima i dezinfekcionim

Uslovi za pristup obuci: R —————— sredstvima.
+ navrSenih 17 godina 3
« zdravstvena sposobnost - Podrucja primejne: Ova profesija se uglavhom moze obav-

ljati u malim preduzeéima, poput kozmetickih ili salona za
uljepSavanje i prodavnica kozmetike. Ali i wellness centri i
banje nude radna mjesta za ovu oblast. Takode, moguce je
samostalno raditi kao mobilni kozmeticar.

Mogucnosti zarade: Kao medicinski kozmeticar mozete
ocekivati bruto prosjecnu platu od 39.400 - 58.400 evra
godisnje.

Entgeltliche Ei

inschaltung

Pflege

. sichtbar
Wiener

Tag der Pflege

Freitag, 12. Mai 2023
10:00-19:00 Uhr

machen

Platz der Menschenrechte/Ecke MQ
Mariahilfer Straf3e 1, 1070 Wien

fn
' PflegeV
Zukunft

Wien

www.pflegetag.wien
www.pflegezukunft.wien
Ausbildungen, Berufe, Karrierechancen
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krpelji
Dolaskom prole¢a, krenulo se sa omi-
lienim izletima u prirodu, koji posebno
prijaju najmladima. No, koliko god da
je ova aktivnost prijatna i blagotvorna,

donosi i odredene opasnosti. Roditelji
se narocito plase ujeda krpelja, Sto je

razumiljivo.

rpelji su ekoparaziti
iz porodice pauko-
va, a hrane se krvlju

sisaraiptica, pa zato u naro-
du postoji izreka — zakacio
se i pije krv kao krpelj. Ima
ih oko 300 vrsta, podeljenih
u tri porodice, a Ixodidae, 1j.
tvrdi krpelji, poznati su kao
opasni. U prirodi su aktivni u
periodu od aprila do novem-
bra, a vole vlaznu, senovitu
okolinu koju pruza opalo
lisS¢e, polegnuta vegetacija
u Sumovitim, grmolikim pre-
delima i visoka trava. Ujed
zdravog krpelja je neprija-
tan, ali ne i opasan po Zivot.
Medutim, zarazeni krpelji
prenose vise bolesti, od ko-
jih su najopasnije meningo-
encefalitis (FSME) i borelio-
za (Borreliose). Istrazivanja
pokazuju da ih je najviSe
10% zarazenih virusom koji

Kada dode -do ujeda, lekar ne
zna da li je krpelj inficiran.
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izaziva FSME ili bakterijom
koja je uzroénik nastanka
borelioze. No, kad dode do
ujeda, lekar ne zna da li je
krpelj inficiran, a ako jeste,
koju vrstu bolesti prenosi.

FSME

Prvih dana, simptomi FSME
lice na gripalnu infekciju,
§to znaci da se, pored gla-
vobolje i opste slabosti,
javljaju lagana temperatura
i povracanje. Nakon jedne
do dve sedmice, simptomi
bolesti postaju nekarakte-
risticni, praceni visokom
temperaturom i koCenjem
vrata, a promene krvne sli-
ke i intezivho povracanje
ukazuju da je u pitanju oz-
biljna bolest. Inace, FSME
je najteza bolest ¢&iji je
prenosilac krpelj zarazen
neurotropnim virusom koji
napada nervni sistem. Naj-
¢eSée napada sluzokozu
mozdanih ovojnica i izazi-
va nespecificni zapaljenski
proces. Le€enje meningo-
encefalitisa se sprovodi u
respiratornom centru jer
kod pacijenta dolazi do pa-
ralize centra za disanje, pa
¢ak i do Zivotne ugrozeno-
sti. Ova bolest se ne preno-
si sa Coveka na Coveka.

Borelioza

Ova bolest, prenesena uje-
dom krpelja, prvih dana se
manifestuje crvenilom na
kozi, koje zahvata povrsinu
preénika od pet do deset
centimetara. Kako se dalje
Siri, centar pocCinje da ble-
di i ostaje crveni prsten, ali
nema svraba. Crvenilo moze
da se seli na razlicite delo-
ve koze, a u meduvremenu
se javljaju i drugi simptomi:

glavobolja, klonulost, muc¢-
nina, vrtoglavica, konjukti-
vitis, izrazeni limfni ¢vorovi,
kao i bolovi u zglobovima i
vremeno ne otkrije i ne leCi
antibioticima, u sledecoj
fazi dolazi do plavicastih
promena na kozi, pojavljuju
se pigmentne mrlje, a moze
da se razvije u hronicni ar-
tritis, u privremenu paralizu
misica lica, pa ¢ak nisu retki

SAZNAJTE VISE ES

Kako se zastititi?

* Ako se izbjegavaju podruc¢ja oznaCena kao rizi¢na
zbog koncentacije zarazenih krpelja, mala je Sansa da
dode do bolesti ako do ujeda dode.

+ Kod odlazaka u prirodu, preporucuje se nosenje sesi-
ra na glavi, uzane odece koja pokriva telo i zatvorene
obuée, mada krpelji nalaze put do koze.

+ Urizicnim podrucjima treba izbegavati lezanje na travi,
cak i ako je koza pokrivena ode¢om i obu¢om.

+ Preporucuje se koristenje sprejova i losiona koji odbi-
jajuinsekte, aimai onih specijalizovanih protiv krpelja.

 Nakon povratka iz Sume, pazljivo treba pre-

gledati kozu, narocito na pregibima. Ako |,
se primeti krpelj, treba ga pazljivo
odstraniti pincetom, nakon sto se
mesto ujeda premaze uljem. To
se mora uciniti u roku od 24 sata, a kad suu
pitanju deca, najbolje je da to uradi lekar.

+ Krpelja u stan moze uneti i kuéni ljubimac, a sa
njega se moze preseliti na Coveka, pa i o tome treba

voditi raéuna.

Foto: iStock
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i sréani problemi, kao i ceo
niz drugih poteskoéa. Sto se
kasnije pocne sa lecenjem,
veéa je verovatnoca da ce
do¢i do trajnih o$tecenja.

Imunizacija

Kod sasvim zdravih ljudi
postoji prirodna otpornost
na mnoge bolesti, pa ¢ak
ni ujed zarazenog krpelja
ne mora da izazove tesSke
posledice. Nas organizam
se od infekcije moZe braniti
na tri nivoa: prvi je zdrava
koza, sluzokoza creva i or-
gana za disanje, dok drugi
nivo zastite Cine ¢elije ma-

krofage, koje se bore protiv
napadaca na organizam i
eliminiSu ih. Ukoliko su ova
dva prirodna nivoa oStece-
na, pristupa se imunoloskoj
odbrani, tj. vakcinaciji.

U Austriji se poziv na vakci-
naciju protiv krpelja (Zecke-
nimpfung) upucuje kroz sve
oblike javne komunikacije, a
u Skolama se posebno inte-
zivno poziva na imunizaciju
dece. Medutim, vazno je
naglasiti da vakcina protiv
krpelja nije obavezna i da se
plaéa. Apel Cesto nije jasno
definisan, pa mnogi ljudi za-
pravo ne znaju da se vakcina

VOLKSBANK. Vertrauen verbindet.

VAKCINA

protiv krpelja u Austriji nije
obavezna i ona se placéa.

preventivho daje iskljucivo
kao zastita od FSME, ozbilj-
ne bolesti izazvane virusom.
Za boreliozu, oboljenje koje
izazivaju krpelji zarazeni
bakterijom, vakcina ne po-
stoji, nego se leci antibioti-
cima, jednako kao sve druge
bakterijske infekcije. Dakle,
da naglasimo: vakcina se ne
daje protiv krpelja, nego pro-

Zukunf srmlllar
Ostem;elch

Investleren Sie mit uns, |n das Wachstum lhres Unternehmens.
Erfolg fangt an, wo man vertraut.

tiv FSME, $to znadi da ljudi
nisu sasvim zastic¢eni. Os-
novna imunizacija pocinje
nakon prvog rodendana, sa-
stoji se od tri vakcine, a tre-
balo bi je obnavljati svakih tri
do pet godina. Roditelji znaju
da vakcina moze da izazove
reakcije organizma, poput
blage temperature i bola u
telu, $to je bezopasno.

www.volksbank.at
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Veliki koncert Lepe Brene

i Dragane Mirkovié

il e 1 e |
7100 Knimesbuig

DRAGANAY LEPA
MIRKOVIC BRENA

SANJA VUCIC - SAJFER - BRESKVICA

Predstava ,Ako sam zena
nisam konj"

2
NG
f 3

[

Predstava ,Ako sam Zena
nisam konj’ odrzace se
22. aprila sa pocetkom
u 20:30 casova u FS-
VHS Langenfeldgasse.

Prica o zaljubljivoj i pomalo
naivnoj djevojci od trenut-
ka gubljenja nevinosti do
zrelog doba. Ovo je pric¢a o
svakoj zeni koja pokuSava

¢ da pronade onog pravog.
¢ ReZiju predstave uradio je

Jovan Ljubenovi¢, a glavnu
ulogu tumaci Ana Pozna-
novié, stand up komicarka

i glumica. Ova monodrama
igra se sa velikim uspjehom
i publika se iznova vraca
zbog komicnog, ali nada-
sve iskrenog tona kojim
su ispricane zenske muke,
strahovi i Ceznje. Ulazni-
ce se prodaju po cijeni od
28, 25i 22 evra na stranici
ulaznice.eu, kao i prodajnim
mjestima: Delikates shop
,Posavac” (Weypertgasse
3A, 1160 Wien), Hrvatski
Centar (Schwindgasse 14,
1040 Wien). Vise informa-
cija na: zagrebwien.at.

Premijera filma
Munje: Opet!

Becku publiku 13. maja 2023. godine u Hallmann
Dome ocekuje veliki koncert jugoslovenskih pop diva
Lepe Brene i Dragane Mirkovié. Uz njih ¢e muzicki
program upotpuniti Sajfer, Sanja Vuci¢ i Breskvica.

Piim
RADIVOIA ANDRIEA '! '

Ovo je jedinstvena prilika da
becka publika dozivi neza-
boravnu atmosferu koncer-
ta velikih zvijezda. Pjesma-
ma poput ,Mile voli disko”,
»Spasi me samoce”, ,Leptir”,
y,Derdan” i ,Karneval” pjevaci
su ostvarili senzacionalan
uspjeh i sada konacno odaju
pocast austrijskoj publici. In-
teresovanije je veliko, a karte
se veoma brzo prodaju.
Da je ovo jedan
od najveéih i
najposjeéenijih
muzi¢kih doga-
daja za balkan-
sku zajednicu u
Austriji, govori
i Cinjenica da
se odrzava na
jednoj od najve-
¢ih lokacija —
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Hallmann Domu, koji prima
preko 3.000 gledalaca.

Samim tim ée svi fanovi :

popa i turbo folka moéi uzi-
vati u ovom koncertu i vidjeti
svoje omiljene zvijezde u
Becu.

Karte se prodaju po sljede-
¢im cijenama:

Stajaca mjesta 40 evra, stu-
denti 35, Fan Pit 55, sjedec¢a
mjesta 65, VIP 120 evra.
Karte se mogu kupiti na
viSe lokacija, a informacije
o tome mozete dobiti putem
telefonskog broja:

+43 664 39 31 581

Vrijeme odrZavanja: 13. maj
: Stojsa Oljaci¢ i Vladimir Ko-

2023. od 19.30 éasova.
Mjesto odrzavanja: Hall-
mann Dome, Gutheil-Scho-
der-Gasse 9, 1100 Wien.

¥

Dugo ocekivani nastavak
domaceg kultnog filma
»Munje!” premijerno ¢e biti
prikazan u Becu, u cetvrtak,
20. aprila u bioskopu Cine-
plexx Millennium City, sa
pocetkom u 20:00 ¢asova.

SveCanu internacionalnu
premijeru u Austriji ¢e svo-
jim  prisustvom uvelicati
glumci Sergej Trifunovié,
Boris Milivojevi¢, Maja Man-
dzuka, Milica Vujovi¢, lvana
ZecCevi¢, Marko Pavlovi¢,

vacevic, kao i reziser filma
Radivoje Andri¢. Nakon bec-
ke premijere, ,Munje: Opet!”

L

nastavljaju se prikazivanjem

na redovnom repertoaru
bioskopa Cineplexx Millenni-
um City, Donau Zentrum i
Lugner City Kino. Austrijska
publika ¢e imati priliku da
pogleda film ,Munje: Opet!”
i u Cineplexx bioskopima
Sirom zemlje u nedelju, 23.
aprila.

Ulaznice su u prodaji na bla-
gajnama bioskopa, kao i on-
lajn na zvani¢nim bioskop-
skim stranicama.

Vrijeme odrzavanja premi-
jere: 20. april, sa poCetkom
u 20:00 casova.

Mjesto odrzavanja:
Millennium City.

Foto: akzent.at/zVg.
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Remlgung 2023

anders gedacht!

BLITZBLANK punktet 2023 durch CO2 Neut-
ralitdt und Mitarbeitereinbindung in Werbe-

kampagne

Wenn das Jahr 2023 bisher durch 2 Schlagworte gepragt
war, dann waren diese ,Nachhaltigkeit” und ,Personal-
engpass”. Das seit 87 Jahren in Familienhand bestehende
Reinigungsunternehmen BLITZBLANK macht nun vor, wie
sich beide Herausforderungen bravouros meistern lassen.

ereits lange bevor
die Umweltkrise in
aller Munde war,

hatte sich Geschaftsfiihrer
und Mitglied der Eigenti-
merfamilie Mario Reichel
der Nachhaltigkeit ver-
schrieben. Die ersten gro-
Ren MaRnahmen waren
die Umstellung auf o6ko-
logische Reinigungsmittel
und die weitgehende Ver-
meidung von Plastik. In
weiterer Folge wurden die
SDGs (Anm. d. Red.: die
Ziele fur Nachhaltige Ent-
wicklung) als Leitbilder im-
plementiert, auf Okostrom
in der Firmenzentrale um-
gestellt, alle Scope Zertifi-
kate erreicht (Anm. d. Red:
Emissionszertifikate) und
der Fuhrpark sukzessive
durch Elektro- und Hybrid-
fahrzeuge erneuert. Viele
weitere Schritte tragen zu
einem Okologischen Gro-
RBen-Ganzen bei. ,Reinigung
ist eine Arbeit, wo Mitar-
beiterlnnen unser héchstes
Gut sind. Das Ansehen der
Reinigung muss gehoben

werden. Spatestens seit un-
seren pandemischen Erfah-
rungen muss es eine gesell-
schaftliche  Ehrerweisung
fiir Sauberkeit und Hygiene
geben. Wir erweisen unse-
ren Mitarbeiterlnnen auch
dadurch den Respekt, dass
sie si wohl fiihlen dirfen bei
der Arbeit”, fuhrt Reichel
weiter aus.

Kein Wunder also, dass bei
den Mitarbeiterlnnen-Uni-
formen dieses Gedanken-
gut weitergelebt wird, sind
doch pro Jahr in einem
Unternehmen mit 1200
Mitarbeitern ca. 3.000 Uni-
formen notwendig. Auch
bei den Uniformen wird
auf Fair Trade und Qualitat
wert gelegt. Unter der Lei-
tung vom Modeexperten
Wolfgang Reichl wurde als
Dankeschon fir die Mit-
arbeiter eine eigene Kol-
lektion entworfen. ,Eine
Uniform ist der ,Signature
Look” eines Unternehmens
und mit dem Anlegen der
Uniform bekennen sich die
Mitarbeiterinnen zu ihrem

v.l.n.r. Viktoria Balint, Slavica Popovié¢, Michaela Sipkové,
Aline Basel CMO, Mario Reichel GF,
Daniel Markovié, Zeljko Markovi¢ und Valeria Deak

Arbeitgeber! Wenn man
in den Tag startet und gut
angezogen sein darf, geht
man motiviert und stolz
seiner Arbeit nach” so Ma-
rio Reichel, GF BLITZBLANK.
Dass es den Reinigungskraf-
ten SpaR macht, beweist
die neue Werbekampagne
2023 des Reinigungsdienst-
leisters. Mit echten Mitar-
beiterlnnen wurden freche
und lebensechte Sujets in
tragbarem Streetstyle kre-
iert. Teile der Uniformen
durften durch private Klei-
dungsstiicke erganzt und in
Szene gesetzt werden.
Michaela Sipkova, Vorar-
beiterin, ist begeistert:
»Wir haben bei BLITZ
BLANK die Moglichkeit,
dass wir uns professionell
und trotzdem modern und
cool zeigen diirfen. Ich bin
25 und natdrlich ist es mir
wichtig, wie ich aussehe!
Bei uns geht beides, gute
Arbeit und gutes Gefihl!”
Daniel Markovi¢ ist mit 25
bereits Objektleiter und
bestatigt: ,Mir gefallt die
Werbung sehr gut, weil sie
einfach real ist. Meine Kol-
legen und ich, wie wir wirk-
lich sind!”

Aline Basel, CMO BLITZ-
BLANK sagt stolz zur neuen
Werbelinie: ,Unsere Wer-
besujets sind eine Ovation
an unsere Mitarbeiterin-
nen, den wir mit einem

ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG

Daniel Markovig¢,
Objektleiter

klaren Personalaufruf ver-
bunden haben. Wer will
nicht gerne fiir einen tren-
digen, sozial engagierten,
nachhaltigen Arbeitgeber
arbeiten!”

Mario Reichel erklart den
Leitsatz der Werbelinie
klar: ,Wir sind ein stan-
dig wachsendes Unter-
nehmen und so ist es
naheliegend, dass es bei
uns immer Jobs, Karrie-
rechancen und tolle Ent-
wicklungsmaoglichkeiten
gibt. Daher ist auch das
Motto unserer neuen
Werbekampagne selbst-
erklarend. Wir sind alles
Menschen und suchen
Menschen, die gerne
bei uns arbeiten wollen.
Einfach: DU, ICH, BLITZ-
BLANK!”
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ALEKSANDAR
SOFRONIJEVIC .

vezda-sa
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Sa samo cetiri-pet godina, prvi put je u ruke uzeo
harmoniku i to mu je bila omiljena igracka. Videci
to, roditelji su ga pitali da li zaista zeli da svira, a
kad je potvrdio, sa Sest godina je dobio prvi pravi
instrument. Tada je krenuo putem ka vrhu.

rvi ucitelj bio mu je Aleksandar
P Petrovi¢, a Aleksandar je bio
presreéan Sto je poCeo da pra-
vi prve muzi¢ke korake, ukljucujuéi i
ucenje nota. Naucio je da svira i prve

pesme.

KOSMO: Koja je to muzika bila u po-
cetku?

Aleksandar Sofronijevié: Narodna.
Seéam se, prva pesma koju sam na-
ucio bila je ‘Pod onom, pod onom
gorom zelenom’, a slede¢a numera je
bila ‘Hajde, Kato, hajde zlato’. Niko me
nije terao da vezbam, ja samto zeleo i
prijalo mi je da sviram. U Kraljevu sam
zavrSio nizu i srednju muzicku skolu
»Stevan Mokranjac”, a potom sam se
upisao na Muzi¢ku akademiju u Kra-
gujevcu. Smatrao sam, kao i danas,
daje obrazovanje vazno i da to moj ta-
lenat moze prosiriti i u€initi boljim. U
srednjoj i akademiji sam zavrsio teo-
retski odsek, $to mi je kasnije mnogo
olaksavalo pisanje aranzmana, vode-
nje orkestra, saradnju sa drugim in-
strumentima i pravljenje kompaktne
celine i tima koji je i danas oko mene.

Zar uopste niste zeleli da krenete ka
klasi¢énoj muzici?

Svi su to od mene trazili jer sam bio
prepoznat kao veliki talenat. Shvatao
sam muziku, Zziveo sam je, ali nisam
osetio ljubav prema klasiénoj muzici
na nacin kako je to bilo prema drugoj
muzici na harmonici: narodnoj, balkan-
skoj i svetskoj pop muzici, kao $to su
dZez i varijete muzika. Kad su profeso-
ri to od mene trazili, ja sam sebe dis-
tancirao od mogucénosti da postanem
instrumentalista klasiCne muzike.
Ostao sam u polju svojih interesovanja
i delovanja, s tim Sto sam nastavio sa
klasi¢nim obrazovanjem, $to je svaka-
ko oplemenilo moj talenat.

Uveli ste velike novine u muziku...

Sve najlepSe narodne pesme, preko
500, ja sam presnimio u mom aran-
zmanu. Malo po malo, za nas se sve

Fotos: zVg./Bojan Stevanovié¢



vise znalo, a onda su nas culi sve
velike zvezde: Ana Bekuta, Tozovac,
Saban Sauli¢, Snezana Durisié, Aca
Pejovi¢, Lepa Luki¢, Marinko Rokvi¢,
Merima Njegomir... Svi su nas zvali
da sviramo njihove velike koncerte.

koji je pevao o Moravi i o Sumadiji.
Uz njega, mnogo sam voleo Tozov-
ca, a obojica su bili moji Kraljevcani i
mnogo sam naucio od njih.

Koje su Vam tri omiljene pesme?
Imam ih puno, ali evo tri: ‘Ti samo
budi dovoljno dale-

VISE OD
500 narodnih

pesama je

presnimio u svom
aranzmanu.

»Uz pokojnog Novi-
cu Negovanoviéa,
Mmnogo sam voleo

Tozovcea, a obojica

ko' (Generacija 5),
‘Kad umoran budem
pao’ (Novica Negova-

lievéani i puno sam

su bili moji Kra-

naucio od njih.”

< ale

Kicéenje harmonike novcgm {'ealc P

'Bbiéaj, ane obaveza- Prvi n(; © e
sam zaradio na slavi kod mogd

Slavujka.”

Mi smo sve Zanrove — od hard-roka,
popa i narodne muzike, izvodili per-
fektno, Sto je prepoznato i postalo
je vrlo cenjeno. Za TV emisiju ‘Nikad
nije kasno’ radio sam sedam godina
i snimio sam 4.126 pesama, za svaku
od tih pesama sam napisao note, a
nakon toga sam osnovao sopstvenu
muzi¢ku produkciju i studio ‘AS Stu-
dio Ton'. Sve je uradeno po svetskim
standardima, puno toga smo zapo-
celi i na ¢emu ozbiljno radimo.

Kako po Vasim aranzmanima pevaju
pevadci razlicitih glasovnih osobina?
Sustima rada mog orkestra je da
smo mi u funkciji pevaca, §to mnogi
muzicari zaboravljaju. Ja sam imao
sre¢u da to ué¢im od velikog Cuneta
Gojkovi¢a. Puno smo razgovarali i
jednom mi je rekao: ‘Vidi kako ti lepo
svira$, ne smetas mi da pevam’.

A sa kojim pevaéem posebno volite
da radite?

NajviSe sam voleo da sviram sa po-
kojnim Novicom Negovanovi¢em,

novi¢) i ‘Sama sam’
(Silvana Armenuli¢).

Kako ocenjujete mo-
derne muzicke note?

Svako vreme ima
neke svoje muzicke
trendove sa stvara-
lastvom koje je kontra
muzicke teze i lepote.
Ipak, ne moze da se
muzi¢kim autorima oduzme mogu¢-
nost da stvaraju tekstove i muziku
koji su danas moderni i da na taj na-
¢in iskazuju svoje emocije. Ja se dr-
zim starih vremena i verujem da ima
mnogo nade za tradicionalnu muzi-
ku. O tome svedoci film ,Toma”, u ko-
jem smo moj orkestar i ja izveli kom-
pletnu muziku. Ljudi rado slusaju tu
muziku, mnoge pesme su se vratile.
Moja produkcija neguje taj zvuk, iako
to nije komercijalno. Ipak, ne smemo
dozvoliti da to blago propadne, pa
¢emo mi nastojati da ga sacuvamo.

Sta ste poneli iz roditeljskog doma?
Moji su u Kraljevu, a ja sam morao
zbog posla da se nastanim u Beogra-
du. Roditelji ne znaju mnogo o mom
zivotu, jer ih na taj nacin §titim. Za-
dovoljan sam svojim izborima, sva-
ka zZrtva je imala smisla. Se¢éam
se vremena kad mamu i tatu ni-
sam razumeo, a danas sam im
beskrajno zahvalan za radne
navike koje su kod mene stvo-
rili. Naucili su me da poStujem
svakog coveka i sve S$to moj

sviram jer smo mi potpuno posveceni
ljudima i oni nam to uzvracaju.

Koliko Vam znaci ki¢enje harmonike i
koje boje su bile nov€anice na Vasem
instrumentu na nedavhom slavlju
kod Novaka i Srdana Pokovic¢a?
Ki¢enje harmonike novCanicama je
lep obicaj, ali ne i obaveza. Secam
se, kao dete sam zaradio prvi novac
na slavi kod mog dede Slavujka u
Kragujevcu. Ponekad ljudi preteruju i
ja znam da im kazem da je dosta, da
vise nema smisla. Dokovi¢i su uvek
galantni, ali ja tokom svirke nisam
pratio koliko je ko kitio instrumente.
U svakom slucaju, bilo je novcanica
raznih boja.

Suska se da imate novu ljubav. Ko ée

Vam svirati i pevati na svadbi?

Imao sam sre¢u da upoznam divnu

osobu koja je jako pazljiva. Mnogo mi

se dopala, zajedno smo i
uzivamo u vezi. Boze

»Nikad ne kazem da idem da radim, nego idem da sviram jer
smo mi potpuno posveceni ljudima i oni nam to uzvraéaju.”

posao donosi. Meni je svejedno da
li sviram predsedniku, Luki Modri¢u
ili nekom obiénom ¢&oveku. Sviram
da bi ljudima bilo lepo. Nikad ne ka-
zem da idem da radim, nego idem da

zdravlja, vide¢emo kako ¢e biti. A na
svadbi mora da bude viSe orkestara:
tamburasi, pop-rok bend i jedan do-
bar narodni orkestar. Kad ¢e to biti, ne
znam.
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Povodom premijere filma Munje: Opet!
u Becu KOSMO je razgovarao sa Majom
Mandzukom i Sergejem Trifunovicem.

Autor: Milica Vukovié

MAJA MANDZUKA:
,Cekam da me

zivot iznenadi”

KOSMO: Kako se osec¢ate povodom
toga Sto ste opet snimili Munje?
Maja Mandzuka: Osecaj da ¢u opet
da igram Katu je bio lep. Drago mi je
da publika ima priliku da vidi kako je
lik napredovao dvadeset godina po-
sle. Moram da priznam da su mene,
veoma cesto, za sve ove godine ljudi
oslovljavali sa ‘Kato’ na ulici, prodavni-
ci ¢ak i na carini kada sam isla u Bec.

Kako se razvio Vas lik Kate, koju tu-
macite u Munjama, kroz ovih dvade-
set godina? Recite nam nesto vise o
filmu.

Kata je u sustini ostala ista. Godine
koje su prosle su joj donele promenu,
a to je da se profesionalno pronasla u
jednom lepom gradu sa svojom prvom
ljubavlju, a prva ljubav zaborava nema.
Film je dinamican, radnja se donekle

»Ljudi su me oslovljavali sa
‘Kato’ na ulici, a ¢ak i na cari-
ni kada sam iSla u Bec¢.”

nadovezuje na prvi dio i moderan je u
tom smislu da se radnja filma deSava
iskljuCivo u danasnjem vremenu.

Da li je drustvo, po Vasem misljenju,
na strani Gojka ili na strani Mareta i
Popa?

Kata je prva prepoznala Gojkov po-
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tencijal. To se

ne odnosi na

njegov poslovni

uspeh, veé¢ i na

njegovu liénost

i spremnost da
pomogne svojim
drugovima. To ¢e
publika imati pri-
liku da vidi. Pop
i Mare, osim $to
su se fizicki malo
promenili,  ostali
su isti: mlad duh,
avantura i kuda nas
put ponese.

Kako gledate trenuta¢no na bal-
kansku kinematografiju? Sta mislite
da joj najviSe trenutno fali?

Sto se tite balkanske kinematogra-
fije, ne bih mogla da dam adekvatnu
procenu. Znam da je vreme hiperpro-
dukcije, ali je Steta Sto balkanska ki-
nematografija ne izlazi izvan Balkana.
Jedino sto je dobro u tome da glumci
rade viSe nego ikada.

Da li Vam nedostaje Srbija i Sta Vam
tacno nedostaje osim ljudi koje voli-
te?

Srbija mi nikad nije nedostajala jer
sam ja uvek i duSom bila tu i ¢esto
sam dolazila. Takode sam cesto pu-
tovala i Be¢ je jedan od mojih omilje-
nih gradova u Evropi. Ja i dalje volim

,Znam da je vreme
hiperprodukcije, ali je
Steta Sto balkanska ki-
nematografija ne izlazi
izvan Balkana.”

»Bec je jedan od mojih omi-
ljenih gradova u Evropi.”

da putujem i boravim na raznim me-
stima. To ne znadi da éu stalno biti u
Srbiji.

Kakvi su Vam planovi za buduénost,
i da li ¢ete nastaviti da se krecete u
glumackim vodama na Balkanu?

Sve je neizvesno. Ja sam otvorena za
sve mogucénosti. Gluma jeste moja
prva ljubav, ali ne znam da li ¢e mi
odgovarati neka ponuda. U svakom
slucaju, volim i cekam da me zivot
iznenadi. Zelim vasim gitaocima sve
najbolje i nadam se da éemo se videti
uskoro.

Fotos: zVg./Jovica Kosanovi¢




SERGEJ TRIFUNOVIC:

»Snimanje Munje: Opet!
je za mene fenomenalan osecaj”

KOSMO: Kakav je osecaj
za Vas bio ponovo se naci
na setu filma Munje:Opet!
Sergej Trifunovié: Za mene
je osecaj fenomenalan i ne
moze da se poredi ni sa
¢im. Ovo je jedno divno zi-
votno iskustvo i drago mi je
§to sam dio ovog projekta.

Rodeni ste u Mostaru,
a odrastali ste u UzZicu,
KruSevcu i Beogradu. U
toku svoje bogate karijere
mnogo ste putovali. Sta bi
ste rekli, koji grad je Vas
grad?

Svaki od tih gradova je na
mene ostavio poseban
trag i zaista bih svaki od
tih gradova smatrao mo-
jim gradom i ne bih slagao
kada bih to rekao.

Koje uloge biste do sada
izdvojili kao najznacajnije
za Vas licni razvoj?
Izdvojio bih ,Porodi¢ne pri-
¢e”, ,Voz”, ,Audijencju”.

Buduéi da niste viSe u Po-
kretu Slobodnih Gradana,
a bili ste predsjednik Po-
kreta, kako gledate na tre-

»SVi gradovi u kojima sam ziveo su
na mene ostavili poseban trag.”

Neke od fotografija sa sni-
manja filma u Becu.

nutaénu strukturu PSG-a.
Ja sam se sklonio iz Pokre-
ta Slobodnih Gradana, Pavle
Grbovi¢ je postao predsjed-
nik, a ja sam ostao u pred-

vrlo sam zadovoljan. Mi smo
konacno postala parlamen-
tarna stranka sa tri narodna
poslanika u parlamentu. Na-
dam se boljem vremenu u

sjedniSstvu PSG-a. Dakle, politicii zivotu gradana.

QUARTIER BIENVENUE

10., Puchsbaumgasse 1 (Areal Ankerbrotfabrik)

- 162 Mietwohnungen mit Kaufoption
— 81 Smart Wohnungen mit Superforderung
— 1 Wohnheim mit 187 Heimplatzen

-1 bis 5 Zimmer-Wohnungen mit
Balkon, Loggia oder Terrasse

- Gewerbeflachen
— Tiefgarage mit 182 Stellplatzen
— Fertigstellung mit Ende 2024

Geforderte Mietwohnungen

Eigenmittel voraussichtlich: € 400,-/m?
Monatliches Nutzungsentgelt
inkl. Betriebskosten: € 8,11/m?

SMART-Wohnungen

Eigenmittel voraussichtlich: € 60,—/m?
Monatliches Nutzungsentgelt
inkl. Betriebskosten: € 7,50/m?

WBV-GPr:

WOHNBAUVEREINIGUNG

WWW.WbV-gpa,at FUR PRIVATANGESTELLTE



HOROSKOP

horoskop

Ovan (21.3 - 204)

Ne preostaje vam nista drugo nego da disci-

plinovano prihvatite sve Sto se trazi od vas u

novim poznanstvima. Treba vam da se opusti-

te. Najljepse trenutke dozivecete s nekim koga dugo znate.
Izadite i opustite se malo.

Bik (214 - 205) .

Aktivirajte projekte koje ste kriSom pri-
Zeljkivali. Sta god da ste namijerili, mozete O
postic¢i. O¢ekuju vas susreti s interesantnim
lijudima. U vezama ¢e se traziti da napravite prvi
korak. KOSMO SAVJET: Budite manje naivni.
“”’
. Koncentracija je na visokom nivou. Medutim,
budite oprezni kada se radi o finansijama. Ne-
ocekivane prilike su pred vama. Ovo je vrijeme

kada se na ljubavnoj sceni otvaraju novi i veoma pozitivni
trendovi. Pazite kome vjerujete.

Punisteenergije.Prativaspozitivantrendu
svakodnevnom zivotu. Sporazum se lako
postize s partnerima i kolegama. Pripremi-
te senaljubavnaiskusenjairomantiku.
Pokusajte priustiti sebi kratki odmor.

Skovpija (2440 - 22.4)

Neodoljiv ste magnet za ljude pune dobrog

raspolozenja i pozitivhe energije. Ne bi bilo

loSe da u sve svoje planove ukljucite drugu stra-

nu jer u partnerskim odlukama ucestvuje dvoje. KOSMO
SAVJET: Spremite se na iznenadenja.

N Stvijelac (2311 - 2112)
Iscrpljeni ste. Imate neodoljivu potrebu za
’ kratkim odmorom. Prijatni razgovori sa pri-

jatelima olaksa¢e vam osj+ecaj usamljeno-
sti i neshvacenosti. Mogu¢ je nedostatak komunikacije.
KOSMO SAVJET: Budite oprezni u radu sa nekretninama.
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Rak (2206 - 227

Pred vama je zadatak da pokrenete promjene
koje ¢e donijeti napredovanje u vaSem radnom
okruzenju. USuskavate se pored nekog ko zeli da
vam pruzi sigurnost i udobnost. Prihvatite nastalu situaciju.
KOSMO SAVJET: Pazite kako obavljate ku¢ne poslove.

Lav (237 - 238)

Ubrzo dolaze promjene koje mogu uticati na

sve segmente vaseg zivota. Voljena osoba

nije u stanju da ispuni svoja obec¢anja. Nemoj-

te se razocCarati. Pokusajte smanijiti nivo
stresa.

Dijevica (248 - 239)

Oporavljate se od premorenosti kojoj ste

bili izlozeni. Kao dezurno sumnijivo lice, bu-

dite oprezni, mozete biti okrivljeni ¢ak i ako

odgovornost nije vasa. KOSMO SAVJET: Odlozite preoz-
biljne razgovore.

Vavac (2242 - 204)

Ocekujete podrsku od osoba na koje be-
zrezervno racunate, ali oni vas napustaju u
pogresnom trenutku. KOSMO SAVJET: Po-
kusajte viSe da iskazete svoja osjecanja prema
voljenim osobama.

m Velike promjene su na vidiku, poseb-

no za na poslovnom planu. Potrebno je

obratiti paznju i na poslovne odnose jer su

izvesni neocCekivani nesporazumi. KOSMO SAVJET:
Budite oprezni pri komunikaciji.

Ribe (20.2 - 20.3)

Bez obzira $to su vam neke stvari promakle,

vi utjehu nalazite u zadovoljstvima koja nema-
ju veze savasim poslovnim Zivotom. U ljubavnim odnosima
predstoje brojnaiskusenja. KOSMO SAVJET: Posvetite se
poslu i ne plasSite se greSaka.

O
Q/

Fotos: iStock



BezahI‘An g’

Ich arbeite an der Mobilitat.
Ich arbeite an Wien.

Aleksandar ist stolz auf seinen Job und seinen Beitrag zu Wiens
StralRenverwaltung. Seine Arbeit sorgt fUr sichere Straf3en, begriinte
und coole Platze sowie neue Geh- und Radwege. Diese wichtige
Aufgabe motiviert ihn taglich aufs Neue.

Die Stadt Wien bietet ihm ein faszinierendes, vielfaltiges und innovatives
Arbeitsumfeld und das in einem krisensicheren Job mit Verantwortung
und einer guten Work-Life-Balance.

Arbeite auch du an Wien und bewirb dich unter: jobs.wien.gv.at

#arbeitenanwien

Stadt
Wien jobs.wien.gv.at



RAZONODA

Pusta 1 viaa

Rikverc

Sta ima &etiri noge i vice
L,um, um”?

-Krava koja ide u rikverc.

Radnici

Radnici u Strajku kazu direk-
toru:

-Oprostite, direktore, nismo
primili platu za tri mjeseca!
- Oprosteno vam je!

Zeko i zmija

Kaze zeko zmiji:

- Izvini sto sam te neki dan
zezao sto nemas noge.

Na to ¢e zmija:

- Ma nema veze, bilo pa
proslo.

Na to ¢e zeko:

- E svaka ti ¢ast! Evo ruka!

Pruga

Puzu tri pijanca prugom.
Kaze prvi:

-Sto su duge ove stpenice.
KaZze drugi:

-Nikad ne¢emo stici.

Kaze treci:

-Ne brinite se, evo lifta.

Pljackasi

Dode lopov u banku i opljac-
ka je i po izlasku upita jed-
nog covjeka:

-Jesi li me vidio?

Covjek:

-Jesam.

| pljackas ubije ¢ovjeka. Upi-
ta drugog:

-Jesi li me vidio?

On kaze:

-Nisam, ali moja zena je.

Medo

Kako se zove medvjed koji
zna karate?

- Griz Lee!

Glumci

Sretnu se dva glumcaii je-
dan kaze:

- E, vidio sam te juce u
busu.

- | kakav sam bio?
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Zenske stvari

-Gde si ljubavi?

-Evo me sa drugaricama.
-Sta radite?

-Zenske stvari.

-Grebete druga auta svo-
jim autom?

Autobus

- Sta je autobus?

-Prevozno sredstvo koje
ide deset puta brze kada za
njim tréis nego kada se vo-
zi$ u njemu.

Masina za ves

Zena natjerala svog muza
da radi po kuci.

| tako muz stoji u kupatilu
i Zeli oprati svoju majicu u
masini za ves.

Poslije 2 minute razmislja-
nja, povice Zeni:

-Koji program na perilici tre-
ba ukljuciti?

-Zavisi, odgovori mu zena.

- Sta pise na majici?
-Manchester United, odgo-
vori muz.

Doktor

-Doktore, treba mi potvrda
da ne mogu da radim.

-A Sta vam fali?

-Pa ta potvrda.

Anketa

Anketiraju gradane na ulici.
Pitaju jednog:

-Kakvo je Vase misljenje o
odnosima na radnom mje-
stu?

-Paaa, prvo, ja sam ozenjen
Covjek, a drugo, izbor je bas
slab.

-Izvinite, a gdje radite?
-Paradim od kuce!

Drugari

Pricaju dva drugara. Kaze
jedan:

- Je li, jesi li ti zaboravio da
mi dugujes 500 evra?

- Ma nisam, pamticu cijeli
zZivot.

Jedinica

KaZe otac sinu:

-Ako sutra opet dobijes jedi-
nicu, nas dvojica se viSe ne
poznajemo! Sutradan, sin
se vraca i otac pita:

-1, kako je bilo?

-lzvinite, ko ste vi?

Bolnica

Soba za oporavak poslije
operacija. Leze trojica pa-
cijenata i pricaju. Kaze prvi:
-Ovaj nas$ hirurg je jako za-
boravan. Kad mi je operisao
slijepo crijevo, zaboravio je
zavoj u stomaku, pa me po-
novo otvarao i zatvarao.
KaZe drugi:

-Nije to nista, kad je meni
operisao nogu, u njoj je za-
boravio nakaze!

A treci Suti i sluSa otvorenih
usta prvu dvojicu kad ubrzo
upada hirurg u sobu s pita-
njem:

-Da nije kod nekog od vas
moj kiSobran?

Brak

Mladi bracni par ne pric¢a
vecé tri dana.

Cetvrti dan Zena nade na
stolu papir na kojem pise:
,Probudi me sutra u sedam
sati, tvoj muz.”

Sutra muz se probudi u pola
deset i vidi papir na kojem
pise:

,Probudi se, sedam je sati,
tvoja zena.”

Gluvi penzioneri
Sretnu se dva gluva penzio-
nera i pita prvi:

-Je li ti ide$ sad na pecanje?
Drugi:

-Ma jok, idem na pecanje.
Prvi:

-A ja mislio ti ide$ na peca-
nje!

Kladionica
Kaze doktor pacijentu:
-Imam jednu dobru i jednu

loSu vijest.

- Prvo loSu.

- Imate rak pluéa!

- A dobra?

- Dobio sam na kladionici.

Pozoriste

Muz i Zena se buéno ra-
spravljaju u pozoristu za
vreme jedne predstave.
Nakon 15-ak minuta, co-
vjek koji je sjedio iza njih
izgubi strpljenje i obrati im
se:

-Izvinite, ali niSta ne Cujem!
A muz Ce:

-I ne treba da Cujete, to se
tiCe samo nas dvoje!

Zmija

Pita zmija drugu zmiju:
-Jesmo li mi otrovnice.
Druga kaze:

-Nismo.

Prva:

-Uh, dobro upravo sam se
ugrizla za jezik.

Balet

Pricaju dva prijatelja:

- Zasto balerine plesu na
prstima?

- Mozda zato da ne
probude publiku!

Bokser

- Sudija odbrojava bokseru,
a iz publike se prodera jed-
na baba:

- Taj sigurno nece ustati,
znam ga iz autobusal

Pilot ili doktor
PriCaju dve babe i jedna ¢e
drugoj:

-0d mog unuka nikad ni-
Sta nece biti, stalno je za
kompjuterom, pri¢a s njim,
kuca po tastaturi.

Na to ¢e druga baba:

-Moj ée unuk biti ili doktor
ili pilot. Kad god udem u
sobu svuda su Spricevi, a
on mi kaze:

-Baba, 'ajde da letimo.

Autor: Milica Vukovi¢
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Wort des Herausgebers

Rechtliches
Erfahren Sie mehr zum Thema Energiekosten.

Panorama
Interessante Neuigkeiten aus der Welt.

Politik: Johannes Kopf

Uber die Arbeitskraftemangel, Arbeitslosenrate und
soziale Leistungen hat KOSMO mit Johannes Kopf,
Vorstand des AMS Osterreich, gesprochen.

Spezial:
Online Gliicksspiele —

G&L Rechtsanwaltskanzlei

Wir haben mit Mag. Haris Dzidi¢ und Mag. Jakob
Leinsmer aus der G&L Anwaltskanzlei tiber die Online
Gliicksspiele gesprochen.

Cover:
Arbeitskraftemangel

im Gesundheitssektor
KOSMO hat fiir euch ein Spezial zum
Arbeitskraftemangel im osterreichischen
Gesundheitssystem zusammengestellt.

WORT
DES HERAUSGEBERS

. Dejan SUDAR,
i1 Herausgeber
und Chefredakteur

April als der Monat
der Vereinigung

Liebe Leserinnen und Leser,

der April ist da, der Monat, in dem der
Friihling erwacht. In diesem Monat ist
unsere Gemeinschaft dadurch verbun-
den, dass sie drei hohe Feiertage feiert,
das katholische und das orthodoxe Os-
tern und Bajram. Ostern ist fir alle Chris-
ten eines der freudigsten Feste, es ist das
Symbol fiir den Sieg des Lebens liber den
Tod und gleichzeitig ein Fest, das die Ver-
bundenheit der Menschen symbolisiert.
Auch Bajram ist ein Sinnbild fiir das Ende
der Fastenzeit und den Beginn der Freu-
de, des familidaren Zusammenseins und
des Feierns.

Auch wenn unsere Welt heute starker
geteilt scheint als je zuvor, ist es wich-
tig, dass wir vor allem mit uns selbst und
dann auch mit der Welt um uns herum in
Verbindung bleiben. Der Mensch ist ein
Individuum, aber er braucht auch sehr
haufig die Freude der Gemeinsamkeit.
Darum ist es nicht wichtig, ob ihr das ka-
tholische oder das orthodoxe Osterfest
oder Bajram feiert, wichtig ist, dass ihrim
Herzen die Freude und die Gemeinschaft
spiirt, denn nur so kann der Mensch vor-
anschreiten.

Daher lade ich euch ein, wahrend dieser
freudigen Feiertage die Seiten des neuen
KOSMO-Magazins durchzublattern und
die interessanten Inhalte zu lesen, die wir
flir euch zusammengestellt haben.

Dejan Sudar

Foto: Amel Topéagié¢
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Wien Energie reduziert
Kosten fiir 180.000 Kunden!

Finanzstadtrat Peter Hanke verkiindete im Januar eine bevorste-
hende Preissenkung fiir Kunden von Wien Energie. Nun ist es so
weit: Strom wird giinstiger!

eitdem 1. Dezember
S 2022 beriicksichtigt

Wien Energie den
gesetzlich vorgeschriebe-
nen Stromkostenzuschuss
auf jeder Jahres- oder
Schlussrechnung. Um die
finanzielle Entlastung zi-
gig an ihre Kunden weiter-
zureichen, senkt das Ener-
gieunternehmen nun die
laufenden Kosten fiir bis
zu 180.000 Stromkunden.

Individuelle

Uberpriifung

Die Reduzierung der Ener-
giekosten ist abhangig von
individuellen Faktoren wie
Tarif, Verbrauch und bis-
herigen Zahlungen. Wien
Energie unternimmt eine
maRgeschneiderte  Ana-
lyse fiir jeden Kunden im
System, um die angepass-

L™ K -

iy =

e
B (n - i
i |,
I[ ;
S EN :
Tt S n "
e )

s s ®

ten, reduzierten Teilbetrage
zu ermitteln. Bis Ende Mérz
erhalten betroffene Kunden
ein individuelles Schreiben,
welches die aktualisierten
Teilbetrage detailliert dar-
legt.

Zwischen Juli

und November

Wien Energie versendet die
aktualisierten Teilbetrage
an Kunden, deren jahr-
liche  Stromabrechnung
Gblicherweise  zwischen

bis zur ndchsten Jahresab-
rechnung fallig.

Anstieg von
Kundenanfragen
Infolge der jiingsten Ener-
giekrise verzeichnet Wien
Energie einen massiven An-
stieg an Kundenanfragen.
Als Reaktion darauf hat das
Unternehmen seit Mitte Fe-
bruar die Beratungskapazi-
tdten im Servicetreff Spit-
telau um ein Drittel erhoht
und die Telefonleitungen

Die Kundenanfragen bei Wien Energie
haben sich massiv erhoht.

Juli und November erfolgt.
Eine Anpassung findet nur
statt, wenn die Neuberech-
nung eine Reduktion von
mindestens 10 Euro er-
gibt. Fir Kunden, die ihre
Abrechnung zwischen De-
zember und Juni erhalten,
ist die Strompreishremse
bereits in den neuen Teil-
betragen bericksichtigt,
oder es sind keine oder
nur vereinzelte Zahlungen

ausgebaut. Des Weiteren
werden die Online-Dienst-
leistungen stetig erweitert,
um Kunden die Mdglichkeit
zu bieten, Teilbetragsan-
passungen oder Ratenzah-
lungen jederzeit und ohne
Wartezeiten (ber meine.
wienenergie.at eigenstan-
dig vorzunehmen. Zudem
wird der freiwillige Ab-
schaltverzicht bis Ende Ap-
ril verlangert.
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KOMMENTAR

Dr. Davorka Ceovic,
Rechtsanwaltin
NMC Rechtsanwalte
0G

ie steigenden Energiekos-
D ten sind fiir viele Haus-

halte ein Grund um sich
genau zu informieren wie sie vor-
gehen konnen. Bei einer Preis-
anderung, haben Sie das Recht,
dieser Preisdnderung innerhalb
einer bestimmten Frist zu wider-
sprechen. Zurzeit erleben viele
Konsumenten auch, dass ihr Ener-
gielieferant den Strom- bzw Gas-
liefervertrag kiindigt und auf diese
Weise das Vertragsverhaltnis be-
endet wird, wobei grundsatzlich
die Kiindigungsfrist acht Wochen
betragt. Dies bedeutet, dass Sie
noch weitere acht Wochen zu den
bestehenden Lieferbedingungen
versorgt werden missen. Da die
meisten Energielieferanten in den
Kiindigungsschreiben die gebote-
ne Form nicht einhalten, konnen
Sie bei Bedarf gegen solche Kiin-
digungen vorgehen. Bei Vertragen
mit einer fixen Preisgarantie fir
einen bestimmten Zeitraum ist
eine Preiserhdhung nicht maoglich.
Dennoch gibt es einige Energielie-
feranten, die trotz der vereinbarten
Preisgarantie die Preise erhéhen
und die Kunden, die damit nicht
einverstanden sind, werden so-
dann gekiindigt. In solchen Féllen
ist es ratsam rechtzeitig der Preis-
erhohung zu widersprechen. Es
kommt auch oft vor, dass bei einer
aufrechten Mindestvertragsdauer
die Energielieferanten den Ener-
gieliefervertrag kiindigen. Auch in
diesem Fall empfiehlt es sich der
Kiindigung rechtzeitig zu wider-
sprechen.
Wenn Sie Hilfe bendtigen und/oder
eine rechtliche Beratung wiinschen,
helfen wir Ihnen gerne und sind fiir
Sie telefonisch oder per E-Mail er-
reichbar.
Kontakt:
NMC Rechtsanwilte OG,
Taborstrasse 11B,
Tel.: 01/2350342, +43 660 2350344,
E-Mail: office@nmc-anwaelte.at
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PANORAMA

BOSNISCH/KROATISCH/SERBISCH IN SCHULEN VERBOTEN:
Im Arbeitsiibereinkommen der neuen schwarz-
unter der Fiihrung von Landeschefin Johanna
auBerhalb des Unterrichts festgelegt. Konkret
der Pausen ausschlieBlich Deutsch sprech
durch die Integration entsprechender Reg
gen. Das Ziel besteht darin, die Sprachkompetfan
zu fordern. Allerdings hat dieser VorstoB bereits

VERBLUFFEND:

Mann muss jeden Tag
Liigendetektortest machen,

&

Die Britin Debbie Wood erregte lan-
desweites Aufsehen, als sie in der
beliebten Fernsehsendung ,This
Morning” offentlich iiber ihr Leiden

ZITAT DES MONATS

JNien ist die drittgriBte

serbische Stodt.”

™
e

den sogenannten Othello-Syndrom
sprach, von dem die meisten wahr-
scheinlich noch nie gehort haben.
Diese psychiatrische Storung duBert
sich in einem obsessiv-eifersiichti-
gen und besitzergreifenden Verhal-

§ ten gegeniiber dem Partner. Wood

erzdhlte der britischen Offentlich-
keit, dass sie zu Hause einen Liigen-
detektor fiir ihren Mann Steve habe,
also ,schlieBe” sie ihn jedes Mal
,an”, wenn sie von der Arbeit nach
Hause komme, um zu sehen, ob er
ihr vielleicht untreu gewesen sei.

blauen Landesregierung in Niederosterreich
Mikl-Leitner (OVP) wurde eine Deutsch-Pflicht
bedeutet dies, dass Schiiler auch wahrend
en sollen. Die Umsetzung dieser MaRnahme soll
elungen in die Hausordnungen der Schulen erf.ol-
7 der Schiiler zu stirken und die Integration
kontroverse Diskussionen ausgeldst.

Das sagte der serbische AuBenminister Ivica Daci¢ beim Treffen mit dem Gster-
reichischen Amtskollegen Alexander Schallenberg. Daci¢ erorterte eine Reihe von
Themen, darunter die europdische Integration der Westbalkanstaaten und die bilate-
rale Zusammenarbeit. Neben den kulturellen und gesellschaftlichen Verbindungen
betonte Dagié auch die bedeutende Priisenz der serbischen Diaspora in Osterreich.
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I .,

Euro pro Monat miissen alle Osterreiche-
rinnen jetzt mit der Haushaltsabgabe
fiir den ORF zahlen. (Quelle: ORF.at)

FORSCHUNG:
Erniichterungsspritze

Eine Gruppe von ame-
rikanischen Wissen-

~ schaftlern untersucht
 derzeit die Maglich-
keit, mit Hilfe einer
»Erniichterungssprit-
ze” den negativen
Auswirkungen von iibermafBigem
Alkoholkonsum  entgegenzuwirken.
Die Forscher haben herausgefunden,
dass die Leber nicht nur am Abbau
von Alkohol beteiligt ist, sondern auch
ein hormonelles Signal an das Gehirn
sendet, um es vor den schédlichen
Auswirkungen  einer  Alkoholvergif-
tung zu schiitzen — einschliellich Be-
wusstseins- und Koordinationsverlust.

Foto: iStock/ Screenshot/ YouTube, This Morning/ Serghei Turcanu, Ministerium fiir
Innere Angelegenheiten Serbiens (MUP Srbija)/ EPA-EFE/ANDREJ CUKIC



Alfi Ibrahimovi¢ und Almir Mujak

Am 20. Mérz sprang die 62-jahrige K. K. mit ihrem zwei Mo-
nate alten Enkelkind in den Fluss Moraéa in Montenegro und
verlor dabei ihr Leben. Gliicklicherweise konnten zwei junge
Manner, Alfi und Almir, das Baby aus dem Wasser retten. Die
beiden waren gerade mit ihren Arbeitsaufgaben in der Nahe
der Blazov-Briicke beschéftigt, als sie beobachteten, wie die
Frau mit dem Baby ins Wasser fiel. Durch ihre entschlosse-
ne Reaktion konnten sie das Kind schnell ans Ufer bringen,
obwohl es zu diesem Zeitpunkt bereits bewusstlos war. Kurz
darauf traf ein Rettungsteam am Ufer des Moraca-Flusses

ein und brachte das Baby in ein ortliches Kinderkrankenhaus.

Vater, der seine Tochter versklavte

Laut serbischen Medien hat eine Frau namens I.L.

aus Belgrad bei der Polizei Anzeige erstattet, weil ihr
Lebensgefahrte U.P. sie schwer misshandelt und seine
eigene Tochter als Sklavin gehalten habe. Das Madchen
stammt aus einer friiheren Ehe des Mannes. Bei der
Einlieferung ins Krankenhaus war das Kind stark unter-
ernahrt und dehydriert. Das Kind wirkte entsprechend
geschwacht, ernachléssigt und zu diinn fir ihr Alter.
Der Mann wurde festgenommen.

Einzigartiger Content & hohe Relevanz

Mit KOSMO zu lhrem Werbeerfolg!

www.kosmo.at <
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Eine starke Verbindung!
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Soll das Sozialhilfe-Grundsatzgesetz
verscharft werden?

Der Verfassungsgerichtshof hat einige Bestimmungen aus dem
im Jahr 2019 reformierten Sozialhilfe-Grundsatzgesetz der tiirkis-
blauen Regierungskoalition gekippt. Die Entscheidung des hochs-
ten Gerichts stellt somit eine Niederlage fiir die damalige Regierung
dar. Wir haben unsere Leserinnen und Leser gefragt, wie sie dazu

stehen.
Elicabeth
lh denke, die collen den |
i el
nsehen nicht ¢o vie “
%Z chmen. Stevert 5&#\0\/{»\
wezl Man nimmt 100 @\mj V:jg
Ve,
und bekommt 10 Euro 2V b | 3
a2 ""'Q AI /Agplh - s F
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einzezahtt hat oder Arbelt Ja, soz;a/hi/fc . M ]
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e e Lobon o flbren 5, Knnen,

ict. Solehe filhren ein
Sorg_on m @og_onéa z

arbeiten 5@1«%

2u wng, die

Wolf?f\g.N'lwl&YbW
Nein, denn die MOV\Q&I/\(/V’\
bravchen mehy G1eld, bei den

é’i’(/'lgfyﬂdov\ Preigen.
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Uber
mangel,

die Arbeitskrafte-
Arbeitslosenra-
te und soziale Leistungen
hat KOSMO mit Johannes
Kopf, Vorstand des AMS
Osterreich gesprochen.

»Schulungen verbessern

Arbeitsmarktchancen”

KOSMO: Gibt es in Zukunft
Plane die AMS-Leistungen
fiir Langzeitarbeitslose un-
attraktiver zu gestalten, um
dem Arbeitskraftemangel
entgegen zu wirken?

Johannes Kopf: Langzeit-
arbeitslose Personen er-
halten Notstandshilfe und
ich nehme aus der Politik
keinerlei Hinweise wabhr,
hier etwas andern zu wol-
len. Im Gegenteil, es wird
arbeitsmarktpolitisch sehr
viel fiir die Reintegration
von Langzeitarbeitslosen
in den Arbeitsmarkt ge-
tan und die Zahlen zei-
gen, dass es bisher auch
gut funktioniert hat: Von
Marz 2022 bis heute hat
sich die Langzeitarbeits-
losigkeit um 35,4 % ver-
ringert! Dass die Langzeit-
arbeitslosigkeit so rasch
und so stark sinken kann,
hat niemand erwartet, ich
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auch nicht. Der aktuelle
Fachkraftemangel hat den
erfreulichen Effekt, dass
zahlreiche Betriebe, die auf
Personalsuche sind, auch
in langzeitarbeitslosen
Personen ein Arbeitskraf-
tepotenzial entdecken. Ich
pladiere dafiir, dass mog-
lichst alle Betriebe und
Personalverantwortliche
ihre Perspektive erweitern
und ganz generell auch
Personen eine Chance ge-
ben, die vielleicht nicht zu

rinnen, Menschen mit ge-
sundheitlichen Beeintrach-
tigungen oder eben auch
Personen, die schon lange
keine Arbeit gefunden ha-
ben, finden sich zahlreich
wertvolle Mitarbeiterinnen
von morgen.

Planen sie eine Erhohung
des AMS-Geldes?

Die Ausgestaltung der
Geldleistungen des AMS
ist Sache des Gesetz-
gebers, also eine Frage

.Bei langer Arbeitslosigkeit sind
die Chancen, wieder einen Job zu
finden, einfach viel niedriger.”

hundert Prozent ihren Vor-
stellungen  entsprechen.
Auch in benachteiligten
Gruppen wie Migrantinnen,
Alteren, Wiedereinsteige-

der parlamentarischen
Mehrheiten. Bundesmi-
nister Kocher hatte das
ambitionierte Ziel einer
grundlegenden Reform

der Arbeitslosenversiche-
rung, die viele sinnvolle
und arbeitsmarktpolitisch
richtige Elemente enthal-
ten hatte. Vorgesehen war,
dass das Arbeitslosengeld
anfangs hoher ausfallt
und nach etwa drei Mona-
ten auf das jetzige Niveau
sinkt. Diese Schwelle wiére
wichtig gewesen, um den
plotzlichen Einkommens-
verlust zu mildern und um
zu signalisieren, dass mit
Fortdauer der Arbeitslo-
sigkeit  Arbeitssuchende
flexibler werden miissen.
Eines der wichtigsten
Ziele in der Arbeitsmarkt-
und Sozialpolitik ist ndm-
lich die Verhinderung von
Langzeitarbeitslosigkeit.
Lasst man sich zu lange
Zeit fir die Suche nach
dem perfekten Job, kann
es passieren, dass man zu
lange arbeitslos wird und

Fotos: AMS/Pungovschi



Betriebe bei der Einstel-
lung skeptisch werden. Es
ist nicht fair, aber bei lan-
ger Arbeitslosigkeit sind
die Chancen, wieder einen
Job zu finden, einfach viel
niedriger. Dass es trotz Be-
miihen aller Seiten zu keiner
Einigung in Sachen Arbeits-
losenversicherungsreform
gekommen ist, bedaure ich.

der Grundsatz ,Vermitt-
lung geht vor Schulung”:
Das bedeutet, dass wir
erst eine SchulungsmaR-
nahme vorschlagen, wenn
eine Person Schwierigkei-
ten hat, mit ihren vorhan-
denen Qualifikationen Ar-
beit zu finden. Das WIFO
hat lbrigens erst letzten
Sommer eine Studie zur

»Wir schlagen erst eine Schulungs-
maflnahme vor, wenn eine Person
Schwierigkeiten hat, Arbeit zu finden.”

Die Arbeitslosenrate sinkt,
ihrer Aussage nach, statig.
Liegt das daran, dass man
so viele Stellen erfolg-
reich besetzen kann, oder
daran, dass so viele Men-
schen nun AMS-Kurse be-
suchen?

Im Jahr 2022 wurden ins-
gesamt fast 500.000 Stel-
len besetzt, daher san-
ken unter anderem auch
die  Arbeitslosenzahlen.
Schulungen hingegen
sind eines der wichtigs-

»Die Betriebe miissen sich als at-
traktive Lehrbetriebe erweisen,
um ihre Lehrlinge zu finden.”

ten Instrumente, um die
Arbeitsmarktchancen von
Menschen, die mit ihren
Qualifikationen keinen
Job finden, zu erhohen.
Sie werden in unseren
monatlichen Veroffent-
lichungen immer separat
angefiihrt. Beim AMS gilt

Effektivitdt und Effizienz
von AMS-Schulungen vor-
gestellt. Die Ergebnisse
sind eindeutig: Qualifi-
zierungsmalRnahmen des
AMS erhohen die Arbeits-
marktchancen von ge-
forderten Personen und
das betrifft insbesonde-
re starker benachteiligte
Gruppen wie etwa altere
Menschen, gesundheit-
lich eingeschréankte Per-
sonen oder Geringquali-
fizierte. Wo es also notig
ist, setzen wir auf Schu-
lungen und AQualifizie-
rung. Mit dem Riickgang
der  Arbeitslosenzahlen
hat dies nichts zu tun.

Wissensvermittlung und
Ausbildung von Fachkraf-
ten sind zentrale Aufgaben
von Unternehmen. Denken
Sie, dass die Unternehmen
in Osterreich hier genug
tun und hier Verbesserun-
gen notig sind?

Die wesentliche Institution
zur Ausbildung von Fach-
kraften ist in Osterreich
die Lehre. Sie ist eine Er-
folgsgeschichte, die auch
international grolRe Be-
achtung findet. Dennoch
haben wir aktuell das
Problem des Lehrstellen-
Giberhangs: im Marz 2023
kamen auf 9.292 offe-
ne Lehrstellen nur 5.259
Lehrstellensuchende. Die
Ursachen dafiir sind einer-

DIE VERHINDERUNG

von Langzeitarbeits-
losigkeit ist eines der
wichtigsten Ziele.

seits die demographische
Entwicklung und anderer-
seits auch, dass viele Lehr-
stellensuchende nicht dort
wohnen, wo es auch offe-
ne Lehrstellen gibt. Hier ist
auch die Kreativitat der Be-
triebe gefragt: Sie miissen
sich als attraktive Lehrbe-
triebe erweisen, um ihre
Lehrlinge zu finden. Das
AMS unterstiitzt und berat
gerne. Was die Wissens-
vermittlung betrifft, so
kann ich jedem Betrieb nur
empfehlen, auf die Weiter-
qualifizierung ihrer Mitar-
beiterinnen groBen Wert
zu legen. Insbesondere al-

tere Mitarbeiterlnnen wer-
den tendenziell seltener
weiterqualifiziert, was in
Anbetracht des Fachkraf-
temangels widersinnig ist.
Betriebe werden sich ihrer
Verantwortung fiir die Aus-
und Weiterbildung ihrer
Mitarbeiterlnnen immer
bewusster. Dies liegt auch
am Fachkraftemangel, der
dazu fiihrt, dass man eher
bereits bestehende Mitar-
beiterinnen weiterqualifi-
ziert als mit neuen Mitar-
beitelnnen zu rechnen, die
man unter den derzeitigen
Bedingungen auch nur
schwer bekommt.

[l
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Online-Gliicksspiele sind aus mehreren Griinden
gefahrlich. Erstens, weil sie siichtig machen, und
zweitens gefahrden sie nicht nur die Personen, die

unter ihrem Einfluss stehen, sondern auch deren
Lieben. Gliicksspielopfer Nick Aigner hat uns seine
Geschichte erzahlt und auch erwahnt, wie ihm die
G&L Rechtsanwaltskanzlei geholfen hat, sein Geld

zuriickzubekommen.

M Autorin: Milica Vukovié

ONLINE-GLUCKSSPIELE:

,lch habe 85 % meines verlorenen

Geldes zuriuckbekommen”

s gibt einige Men-
schen, die in Os-
terreich durch das

Gliicksspiel Geld verloren
haben. Weder Geschlecht
noch Alter spielen dabei
eine Rolle. Viele Men-
schen werden siichtig
nach Glicksspielen, ohne
zu erkennen, wie gefahr-
lich sie eigentlich sind.
Nicks Geschichte begann
im Jahr 2005, als er online
eine Werbung fiir Gliicks-
spiele sah und anfing, sich
fir dieses Thema zu inter-
essieren. Nach beinahe 15
Jahren Spielzeit hat Nick
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einen sechsstelligen Geld-
betrag verloren.

,Durch das Spielen und
Schuldenmachen habe
ich meinen Freunden und
meiner Familie groRen

Durch Zufall sah ich eine
Werbung der G&L Rechts-
anwaltskanzlei, die Hilfe
anbot, durch Gliicksspiele
verlorenes Geld zuriick-
fordern. Deshalb habe ich

»Nach beinahe 15 Jahren Spielzeit hat
Nick einen sechsstelligen Geldbetrag

verloren.”

Schaden zugefiigt. Nach-
dem ich eine groRe Geld-
summe verspielt hatte,

habe ich mich entschie-
den,

Hilfe zu suchen.

sofort beschlossen, die
Kanzlei zu kontaktieren.
Wir vereinbarten einen
kostenlosen Ersttermin.
Danach kimmerte sich

,In  Osterreich werden
Gliicksspiele durch das
sogenannte Gliicksspiel-
gesetz (GSpG) reguliert.
Dieses Gesetz sieht vor,
dass nur lizenzierte Un-
ternehmen in Osterreich
Online-Gliicksspiele an-
bieten diirfen.”

die Kanzlei um alles Wei-
tere. Nach Abschluss des
Prozesses wurden mir
85 Prozent des Geldes,
welches ich durch das
Gliicksspiel verloren hat-
te, zuriickerstattet. Heute
spiele ich nicht mehr und
habe aus meinen Fehlern
gelernt”, sagt Nick.

Wie sind Online-
Gliicksspiele im
Gesetz geregelt?
Nicks Glick im Unglick
war, dass er mit Hilfe der
Anwaltskanzlei G&L An-
walte einen groflen Teil
seines verlorenen Geldes
zuriickfordern konnte.
Aus diesem Grund haben
wir mit Mag. Haris Dzidi¢
und Mag. Jakob Leinsmer
aus der G&L Anwaltskanz-
lei gesprochen.

,In  Osterreich  werden
Glicksspiele durch das
sogenannte Gliicksspiel-
gesetz (GSpG) reguliert.
Dieses Gesetz  sieht
vor, dass nur lizenzierte
Unternehmen in Oster-
reich Online-Gliicksspiele

Foto: Bojan Steki¢



Die Li-

anbieten dirfen.
zenzierung erfolgt durch

das Bundesministerium
fur Finanzen und erfordert
eine strenge Uberpriifung,
um sicherzustellen, dass
die Betreiber (ber aus-
reichende finanzielle Mit-
tel verfligen und strenge
Sicherheits- und Daten-
schutzrichtlinien einhal-
ten. In Osterreich verfi-
gen einzig die Betreiber
von win2day uber die eine
Osterreichische Konzes-
sion, mit welcher Online-
gliicksspiel angeboten
werden darf”, sagt Jakob
Leinsmer.

Das heiRt: Osterreicher
kénnen bei fast allen On-
linecasinos ihre Verluste
(beim Spielen von Poker,
Roulette, Black Jack oder
Slots) zuriickfordern,
auBBer bei win2day. Laut
dem Hochstgericht fallen
auch Pokerverluste unter
Gliicksspielverluste. Alle
bekannten Online-Poker-
Angebote wie Pokerstars,
Partypoker, 888 Poker,
Bwin und MrGreen sind
daher in Osterreich ille-
gal. Mit einer Klage gegen
das Online Casino kdnnen
Spieler samtliche Verlus-

te der letzten 30 Jahre
zuriickfordern.  Aktuelle
Urteile bestdtigen ebenso
diese Rechtslage. Ausge-
nommen hiervon ist nur
der Anbieter win2day und
Verluste bei Sportwetten
generell, da Sportwetten
rechtlich gesehen keine
Gliicksspiele sind.

Zuverlassiger Partner
im Prozess

Wenn Sie sich entschei-
den, lhr Geld zurlickzu-
fordern, bendtigen Sie
einen zuverlassigen und
sicheren Partner in die-
sem Prozess. Aus dem
Beispiel von Nick Aigner
geht hervor, dass sich die
Anwaltskanzlei G&L um
ihre Kunden kiimmert.
»Als jemand, der bereits
mehrere tausend solcher
Falle bearbeitet hat, sind
wir erfahren und zuverlas-
sig bei der Riickforderung
von Geldern, die durch
Gliicksspiele verloren ge-
gangen sind. Bei unserem
ersten Gesprach erhalten
unsere Kunden kostenlos
eine Beratung zu ihrem
Fall. Die meisten Kunden
zahlen liber Jahre hinweg
kleine Geldbetrage, die

VIELE KUNDEN

zahlen liber Jahre hinweg
kleine Geldbetrage.

Die Rechtsanwilte der
Gottgeisl Leinsmer We-
ber Rechtsanwaltskanzlei
GmbH fiihren rund 10.000

sich spéter zu einer gro-
Ren Summe ansammeln.
Was die meisten nicht
wissen, auch wenn ein

KONTAKT

Gottgeisl Leinsmer Weber
Rechtsanwalte GmbH

)
aw

Mag. Haris Dzidi¢

Tel.: +431 60027 71 - 50
Mobilni: +43 670 550 75 73
E-Mail: hd@gl-recht.at

MaderstraBle 1
1040 Wien
www.gl-recht.at

Spieler den Uberblick iiber
seine Spielverluste verlo-
ren hat, kdnnen wir helfen,

Verfahren gegen illegale
Onlinegliicksspielanbie-
ter wie Bwin, Leo Vegas,

diese Daten zu besorgen
und die Verluste im An-
schluss  zurlickfordern”,
erklart Dzidié.

Mr Green, Pokerstars etc.
Mehrere tausend Verfah-
ren wurden bereits erfolg-
reich abgeschlossen.
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Der Arbeitskraftemangel betrifft
in Osterreich vor allem den Ge-
sundheitssektor. Viele Kran-
kenhausbetten konnen we-
gen Personalmangels nicht

genutzt werden.
hat fiir euch ein Special
zum  Arbeitskrafteman-
gel im osterreichischen

Gesundheitssystem zu-

sammengestelit.

M Autorin: Milica Vukovié

Arbeitskraftemangel

KOSMO

im Gesundheitssektor

esundheitsbe-
G rufe gehdren zu

den herausfor-
derndsten Tatigkeiten
Uberhaupt. Experten be-
haupten, dass die Zahl
der Arbeitskrafte in Oster-
reich und in Europa nicht
ausreicht, um den Bedarf
im Gesundheitssektor
zu decken. Um die Situa-
tion zu retten, greifen die
Lander der Européischen
Union oft zur Integra-
tion und Ausbildung von
Arbeitskraften aus Dritt-
landern. Um jedoch eine
Losung zu finden, muss
zundchst festgestellt wer-
den, warum es im Gesund-
heitssystem  (iberhaupt
zu diesem Arbeitskréafte-
mangel gekommen ist.
Unzureichende Léhne und
Gehalter, die Bedingungen
und derUmfang der Arbeit,
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aber auch die Herausfor-
derungen der Tatigkeiten
sind nur einige der Griin-
de dafir. Dariiber hinaus
haben sich viele Mitarbei-
ter des Gesundheitssys-
tems nach der Pandemie
wegen Uberlastung an
den Arbeitsplatzen und
aufgrund der &dulerst
schweren Arbeitsbedin-
gungen entschieden, die-
sen Sektor zu verlassen.
Grofler emotionaler wie
auch psychischer Stress
schreckt viele junge Men-
schen von diesen Berufen
ab. In Osterreich gibt es
zudem immer mehr pfle-
gebediirftige Menschen
und diese Zahl wird in den
kommenden Jahren und
Jahrzehnten noch stei-
gen. Es kommt zu einem
Generationenwechsel
und viele Gesundheitsbe-

dienstete gehen in Pensi-
on. Gleichzeitig steigt die
Nachfrage nach Fachkraf-
ten im Gesundheitsbe-
reich aufgrund der demo-
grafischen Entwicklung.
Experten warnen, dass
bis zum Jahr 2030 Oster-
reichweit rund 100.000
zusétzliche Fachkrafte im

dizinischen Bereich ge-
schaffen werden. Um dem
akuten Pflegkrafte-Man-
gel entgegenzuwirken,
werden Forderungen nach
nachhaltigen  LOsungen
und flachendeckenden
Versorgungskonzepten
laut, die das Osterreichi-
sche Pflegsystem lang-

Bis zum Jahr 2030 werden in Osterreich
rund 100.000 zusiatzliche Fachkraf-
te im Pflege- und Sozialbereich fehlen.

Pflege- und Sozialbereich
fehlen werden. Diese stel-
len die nationale Gesund-
heitsversorgung vor gro-
Re Herausforderungen.
Somit missen jahrlich
3.900 bis 6.700 zusatzli-
che Arbeitsplatze im me-

fristig sanieren und die
Rahmenbedingungen
deutlich verbessern.

Junge Arzte

verlassen Osterreich
Neben dem Mangel an
Pflegekraften und medi-

——
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zinischem Personal hat Os |
terreich auch Probleme mi
dem Mangel an Arzten.

Nach dem jiingsten Rech
nungshofbericht gibt O
terreich im Durch
542.000 Euro fiir die univer-
sitdre Ausbildung von Medi-
zinstudentlnnen aus. Den-
noch (bt fast ein Drittel der
Absolventen den medizini-
schen Beruf anschlieRend
nicht aus. Zudem ist die jiin-
gere Generation sehr urban
ausgerichtet. Landliche Ge-
biete mit einer schlecht ent-
wickelten Infrastruktur sind
flr viele nicht attraktiv und
der Arztberuf ist viel mobi-
ler geworden. Dadurch kon-
nen junge Arzte mit ihrem
Studienabschluss (berall
auf der Welt arbeiten und
suchen sich daher die bes-
ten Platze aus. Und leider
ist das oft nicht Osterreich.

Die Grinde dafir dirften
auch in unattraktiven Ar-
beitsbedingungen liegen.

,Osterreich hatim niederge-
lassenen Sektor ein groRes
Problem mit der Verteilung
der Arzte auf stadtische
und rurale Gebiete und
auch in bestimmten Spe-
zialgebieten herrscht ein
Mangel. Das letzte ist auch
okonomischen  Faktoren
zu verdanken. So haben
wir beispielsweise keinen
Mangel an plastischen
Chirurgen, aber zu wenige
Kinder- und Jugendpsy-

542.000 Euro

gibt es in Osterreich fiir die
universitare Ausbildung pro
Medizin-Absolventin.

chiater, die dringend ge-
braucht werden”, sagt der
Rektor der Medizinischen
Universitat in Wien, Markus
Miller, im Interview mit Ku-
rier.at. Hier geht es weniger
darum, dass es quantitativ
an Arztinnen und Arzten
fehlt, sondern dass zu viele
das Gleiche wollen: diesel-
ben Facher und in dieselbe
Stadt. Das ist in Osterreich
ganz klar Wien.

Wie lasst sich der
Arbeitskraftemangel
bekampfen?

Um den Mangel an Arbeits-
kraften im Gesundheitswe-
sen zu bekdmpfen, miissen
die Berufe in diesem Be-
reich attraktiver gemacht
werden. Aus diesem Grund
hat Osterreich verschiede-
ne Malnahmen ergriffen,
die die Berufe im Gesund-
heitssektor nicht nur fir jun-
ge Menschen, sondern fir
alle Interessierten konkur-
renzfahiger machen sollen.
Im Bereich Gesundheits-
wesen steht derzeit eine
breite Auswahl an neuen
Behandlungsmethoden zur
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LESSEN SIE MEHR

Wie wird man mit einem Ausbildungsabschluss aus
einem Drittstaat Pflegerin in Osterreich?

In Osterreich gibt es in der Pflege unterschiedliche Berufsbilder.
Die folgenden drei Pflegeberufe sind sogenannte Mangelberu-
fe, was bedeutet, dass man hier um eine Rot-WeiRR-Rot-Karte fiir
qualifizierte Arbeitskrafte in Mangelberufen ansuchen kann: Dip-
lomierte Gesundheits- und Krankenpflegerin (DGKP) sowie Pfle-
gefachassistentin und Pflegeassistentin.

Eines der ersten Probleme, mit denen Arbeitskrafte aus Dritt-

staaten konfrontiert sind, ist die Nostrifikation bzw. Anerkennung

ihrer Fachbefahigung und ihrer Diplome. Wenn ihr die Ausbildung

im Ausland abgeschlossen habt und dort zum Beispiel Diplo-

mierte Gesundheits- und Krankenpflegerin, Pflegehelferin oder

Pflegefachassistentin geworden seid, aber in Osterreich arbeiten

wollt, misst ihr die Unterlagen Gber eure Ausbildung und folgen-

de Zertifikate in Osterreich anerkennen lassen. Dafiir sind ver-
schiedene Behorden zustandig:

+ Die Fachhochschulen sind fiir die Nostrifikation von Ausbildun-
gen als DGKP aus Drittstaaten (d.h. aus Landern, die nicht Mitgli-
ed der EU oder des EWG sind) zustandig.

+ Die Anerkennung der Berufe Pflegeassistentin und Pflegefacha-
ssistentln erfolgt durch das Amt der Regierung des zustandigen
Bundeslandes.

* Wenn ihr die Ausbildung in einem Mitgliedsland der EU gemacht
habt, ist das Gesundheitsministerium zustandig.

» Wenn ihr die Ausbildung in einem Drittstaat gemacht habt, euer
Diplom aber bereits in einem EU-Staat anerkannt ist und ihr min-
destens drei Jahre in einem anderen EU-Staat gearbeitet habt, ist
ebenfalls das Gesundheitsministerium zustandig.

Wenn ihr im Ausland eine Ausbildung abgeschlossen habt, die
dem o&sterreichischen gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und
Krankenpflege entspricht, und bis zum Abschluss der Nostrifika-
tion bereits arbeiten wollt, konnt ihr beim Amt der Regierung des
Bundeslandes, in dem ihr arbeiten wollt, einen speziellen Antrag
stellen. Mehr Informationen liber die Nostrifikation von Diplomen
und Fachbefahigungen:
www.workinaustria.com
sowie auf der Seite:
www.sozialministerium.at
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Verfligung, die auch die Be-
waltigung von emotionalen
Belastungen einschlielen.
Fir Berufe in diesem Be-
reich gibt es eine Fortbil-
dungspflicht (CPD), die eine
regelméRige Teilnahme an
Kursen erfordert, um auf
dem neuesten Stand zu
bleiben.

Die  Ausbildungsmdglich-
keiten im Osterreichischen
Gesundheitswesen sind
vielfaltig und reichen von
Berufen, die ein entspre-
chendes Studium erfor-
dern, bis hin zu Tatigkeiten,
die nach einem mehrmona-
tigen Kurs ausgeiibt werden
kénnen. Wenn man sich fiir
einen medizinischen Beruf
interessiert, sollte man sich
zunachst dariiber im Klaren
sein, welche Art von Ausbil-
dung notwendig ist, um in
diesem Bereich zu arbeiten.
Nebenbei sollen die Mit-
arbeiter im Gesundheits-
wesen eine angemesse-
nere Anerkennung ihrer

Pfle-
sowie

Krankenschwestern,
geassistentlnnen
Angehorige der Berufsgrup-
pen des Sozialwesens.

Stipendien

fiir Pflegerinnen

Seit Anfang dieses Jahres
gibt es in Osterreich Sti-
pendien fiir Pflegerinnen
und medizinisches Perso-
nal. Auf diese Weise wird
wahrend einer Ausbildung

Die Mitarbeiter im Gesundheitswe-

sen sollen

eine angemessenere

Anerkennung ihrer Arbeit erhalten.

Arbeit erhalten sowie auch
Verbesserungen bei den
Arbeitsbedingungen  und
Lohnen.

In Verbindung damit hat
Osterreich Mitte letzten
Jahres ein Gesetz uber die
Zuweisung von Mitteln fir
eine bessere Bezahlung
(Entgelterh6hungs-Zweck-
zuschussgesetz — EEZG)
erlassen, dessen Ziel es
ist, bessere Lohne zu ge-
wiabhrleisten und den Ar-
beitskréaftemangel  durch
eine Ubertragung von Zu-
standigkeiten des medizi-
nischen und des Pflege-
personals zu decken. Zur
Zielgruppe dieses Geset-
zes gehoren laut Art. 15a
des Staatsgesetzes das
qualifizierte medizinische
und Gesundheitspersonal,

im Gesundheitssektor ein
Mindesteinkommen von
1.400 Euro monatlich ga-
rantiert. Mit Hilfe dieser
Stipendien erhalten Perso-
nen, die eine Ausbildung im
Pflegesektor machen, die
Mittel zur Deckung ihres
Lebensunterhalts, damit
diese nicht unter ein be-
stimmtes  Mindestniveau
fallen. Vorhandene An-
spriiche auf Leistungen der
Arbeitslosenversicherung
(Arbeitslosengeld oder Not-
standshilfe) werden ange-
rechnet: Arbeitsuchenden
wird fiur die Dauer der Aus-
bildung die Leistung aus der
Arbeitslosenversicherung
weiter gewahrt, dies kann
individuell ein hdherer Tag-
satz sein. Die BezieherIn-
nen des Stipendiums diirfen



3.900

bis
6.700

ZUSATZLICHE

Arbeitsplatze miissen jahr-
lich im medizinischen Be-
reich geschaffen werden.

nicht kranken-, unfall- und
pensionsversichert sein.

Die Riickzahlung des Stipen-
diums muss erfolgen, wenn
der Ausbildungsfortschritt
nicht fristgerecht belegt
wird. Laut Bildungsministe-
rium werden Ausbildungs-
kosten nicht ibernommen.
Das Ziel dahinter ist es, die
Pflegeberufe attraktiver zu
machen und mehr Men-
schen fiir eine Ausbildung in
den Bereichen Pflege, medi-
zinische Assistenz und So-
zialbetreuung zu gewinnen
und in Gesundheitswesen
und Pflege bessere Leis-
tungen anbieten zu kdnnen.
Diese Ausbildungen werden
gefordert:

* Pflegeassistenz

* Pflegefachassistenz

* Diplomierte Gesundheits-
und Krankenpflege (Schule,
nicht Studium)

* Fachsozialbetreuung Al-
tenarbeit, Behindertenarbeit,
Behindertenbegleitung

* Diplomsozialbetreuung Al-
tenarbeit, Behindertenarbeit,
Behindertenbegleitung, Fa-
milienarbeit

* Ausbildung von Fachso-
zialbetreuung zur Diplomso-
zialbetreuung

* Ausbildung von Pflegeas-
sistenz zur Pflegefachassis-
tenz bzw. zum diplomierten
Gesundheits- und Kranken-
pflege (Schule).

Mehr Information bekom-
men sie auf die Website:
www.sozialministerium.at.

Pflegeeinrichtung
in drei Sprachen

Seit September 2022 besteht in Scharn-
dorf, Burgenland, das ,Pflegekompe-
tenzzentrum”.

Dieses Zentrum bietet 60 Betten fiir Lang-
zeitpflege und fiinf Betten fiir Kurzzeitpfle-
ge und ist in Wohngruppen unterteilt. Jede
Gruppe hat einen Gemeinschaftsraum so-
wie eigene Zimmer fiir jeden Bewohner. Im
ganzen Gebaude sind fiinf Wohngruppen zu
je zwolf Personen angelegt. Damit soll auch
die Selbstbestimmung im Alter erhalten und
gefordert werden. Der Pflegebedarf richtet
sich nach den Bedirfnissen der Bewohner-
schaft. Die Pflegefachkréafte stehen rund um
die Uhr zur Verfiigung.

Forderung der Mehsprachigkeit

Ein besonderes Augenmerk hat man auf das
Thema Kommunikation gelegt. Der Fokus
liegt auf der von den Bewohnerinnen gespro-
chenen Sprachen. So wird neben Deutsch
auch Ungarisch und BKS als Alltagssprache
angeboten. Die Bewohnerlnnen kommen
aus der Umgebung. Mehrsprachigkeit ist
seit jeher in dieser Grenzregion verankert.
Gerade im Alter ist es wichtig, dass die Ge-
wohnheit weitergelebt wird.

»Sprache ist das verbindende Element im
Leben. Gerade in dieser Region wird Mehr-
sprachigkeit gelebt. Und diese Tradition
setzen wir im Pflegekompetenzzentrum
Schandorf fort. Sowohl unserer Bewohner-
Innen, als auch deren Angehérige und un-
sere Mitarbeiterlnnen kommen oft aus der
Umgebung. Deshalb haben wir uns schon
in der Planungsphase dazu entschlos-
sen einen Schwerpunkt auf das Thema

Der Pflegebedarf richtet
sich nach den Bediirfnis-"
sen der Bewohnerschaft.

Kommunika-
tion zu legen
und  neben
Deutsch auch
Ungarisch und
Kroatisch  als
Alltagssprache
anzubieten. So wie
der naheliegende Grenz-

fluss Pinka die Lander Osterreich und Un-
garn verbindet und nicht trennt, sehen auch
wir unser Pflegekompetenzzentrum als Ort
der Begegnung und Verbindung: Zwischen
Bewohnerlnnen, Mitarbeiterlnnen, Angeho-
rigen, der Bevélkerung von Schandorf und
den vielen Parnterinnen aus der Region im
laufenden Betrieb”, sagt Andreas Balog, Ge-
schéftsfiihrer Samariterbund Burgenland
gegeniiber KOSMO.

Allen Bewohnerlnnen des Zen-
trums stehen 24 Stunden pro Tag
Pflegedienste zur Verfiigung.

40 neue Arbeitsplatze

Mit der Einrichtung des Zentrums wurden
ca. 40 neue Arbeitsplatze geschaffen. Al-
len Bewohnerlnnen des Zentrums stehen
24 Stunden pro Tag Pflegedienste zur Ver-
fligung. ,Wichtig ist uns, dass sich die Be-
wohnerlnnen wie zu Hause fiihlen. Sie sind
begeistert, dass dieses Angebot besteht
und dass sie ihr bisheriges Lebensgefihl
und ihren Zugang weiterleben kdnnen. Aber
noch wichtiger ist, dass auch das Personal
empfindet, dass es hier in guten Handen
ist. Darum haben wir die Anregungen unse-
res medizinischen Personals in das Kon-
zept des Zentrums aufgenommen. Noch
eine Besonderheit ist, dass es sowohl bei
der Errichtung als auch im Betrieb auf Regi-
onalitat, kurze Wege und auf Nachhaltigkeit
gesetzt wird. Die biologisch-regionale Ver-
sorgung erfolgt Gber das nahegelegenes
PKZ GroRpetersdorf”, sagt Balog.
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ORF-Haushaltsabgabe: OVP
fordert Volksbefragung zur
GIS

ORF-Haushaltsabgabe:
OVP fordert Volksbefra-
gung zur GIS

Die Finanzierung des ORF
liegt nun fast in trockenen
Tiichern. Bis Jahresende
muss alles geregelt werden,
weil das GIS-Gesetz dann
fallt. Doch nun fordert die
OVP eine Volksbefragung.

Ausgewdhlte Kommentare:
Chris Reiser:

Bitte, wer will auch schon
fir Propaganda Sendun-

Walter Hirzinger:

Is wurscht wie oft wir

noch unterschreiben und
Einspruch erheben. Der
Propagandasender richtet

sich es schon wie es ihm

passt.

Alex Tiroler:

Jeder Osterreicherinn und !

jede Firma muss sparen
und selber schauen wie
man Geld verdient und

spart um Uber die Runden
zu kommen, nur beim ORF

Probleme

/L_..-

Hafistrale

Kindergartnerin bricht
Kind das Bein — Keine
Haftstrafe

Ein Horrorvideo zeigt,
wie eine Kinderbetreue-
rin einem Jungen das
Bein bricht. Die Kinder-
betreuerin, Elicia Miller,
32, wurde wegen Kindes-
missbrauch  angeklagt.
Sie erhielt jedoch keine
Gefangnisstrafe. Der Vor-
fall ereignete sich in Las

ELTERN ENTSETZT: Jetzt hat das Kind grofe

~N

Kindergiirenarin bricht Kind das Bein - Keine

Kindes waére, wiirde ich
der Kindergartnerin jeden
einzelnen Knochen bre-
chen..Aber das muss je-

Liebe Leserinnen,

KOSMO st fiir alle eure
Reaktionen, Vorschldage
und Fragen offen. Teilt
mit uns eure Kommentare
gerne auf:

gen zahlen, die aus diesem braucht man sich dariiber : Vegas. Zeitschrift KOSMO
Grund ohnehin niemand keinen Kopf zerbrechen. Zieglergasse 14/1/2
mehr guckt, weil in jedem Dort holt man sich die | Ausgewdhlte Kommentare: 1070 Wien,
dritten Wort eine Liige Zwangssteuer mit Hilfe | Er Min: oder per E-Mail:
steckt? der Regierung. Wenn ich der Vater des info@kosmo.at
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Jetzt Muttertagsaktion nutzen!
Keine Anschlussgebuhr bei Neuanmeldung bis 12. Mai 2023

Sicherheit fur zu Hause und unterwegs - stilsicher verpackt!
Gerne beraten wir Sie unter 01 89145-161 oder unter
heimnotruf@samariterbund.net

Infos unter: www.samariterbund.net/notrufsysteme
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Mit dir schaffen wir
die Klimawende! V-4

Die Wiener Stadtwerke Gruppe sucht nachhaltig
denkende IT-Mitarbeiter*innen und Techniker*innen,
die mit ihren innovativen Losungen das Team der
Klimapionier*innen verstarken.

WIENER LINIEN | WIEN ENERGIE | WIENER NETZE | WIENER LOKALBAHNEN | WIPARK | WIEN IT
BESTATTUNG WIEN | FRIEDHOFE WIEN | UPSTREAM MOBILITY | IMMOH | GWSG
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